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Suprema, de 06 de mayo de 2026, Rol N°51.630-2024.
Recurso de unificacion.

- Lainvocacidn de la causal de despido por necesidades de la
empresa requiere ineludiblemente la acreditacion de
circunstancias externas, de caracter técnico o econémico,
que fuercen al empleador a adoptar procesos de
racionalizacion. La sola decision de la empresa de
reestructurar la organizacion con el fin de optimizar
recursos, disminuir costos o incrementar utilidades, sin estar
sustentada en una situacion econdmica adversa
comprobable, torna el despido en improcedente.

Con fecha 6 de mayo de 2026, la Cuarta Sala de la Excelentisima Corte Suprema,
acogiendo un Recurso de Unificacidn emitié la sentencia individualizada en la referencia,
gue se pronuncia sobre la desvinculacién masiva de aproximadamente doscientos
noventa trabajadores, a quienes se les aplicé la causal de necesidades de la empresa en
el marco de un proceso de reestructuracién corporativa.

Al analizar el fondo del asunto, la Excelentica Corte Suprema determind que la decision
de la compafiia tuvo como propdsito optimizar su estructura y recursos para disminuir
costos y elevar sus utilidades, sin acreditar una situacién econémica compleja que
hiciera imprescindible la separacién de los trabajadores.

A raiz de esto, el maximo Tribunal razond que la causal prevista en el inciso primero de
en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, vale decir, necesidades de la empresa, es una
de caracter objetivo y que excede la mera voluntad del empleador, exigiendo la
existencia de situaciones graves externas, como bajas en la productividad o cambios en
las condiciones de mercado, que forzosamente lo obliguen a adoptar estas medidas.
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En consecuencia, la magistratura establecié que el costo de la decisién de maximizar
recursos y mejorar resultados econdmicos no puede ser traspasado al dependiente, ya
que la legislaciéon protege la estabilidad en el empleo y la mantencién de las fuentes
laborales.

Asi, si la empresa no se encuentra en la necesidad real de prescindir de sus empleados
por una situacidn independiente de ella, sino que actla por una decisidon libre para la
optimizacién de sus activos, debe asumir que su decisidn no se encuadra con los criterios
gue la Corte Suprema ha determinado para la causal de necesidades de la empresa, lo
qgue implicard hacerse cargo de las indemnizaciones y recargos que establece la ley.

Comentarios:

Esta sentencia ilustra de manera concreta la importancia de fundamentar y acreditar
rigurosamente las circunstancias facticas detras de la causal de necesidades de la
empresa. Si bien un empleador podria argumentar que posee la libertad comercial y
administrativa para reestructurar sus areas, eliminar cargos y maximizar eficiencias con
el legitimo fin de hacer mas rentable su operacion, la Corte Suprema ha sido tajante en
sefialar que esta justificacién puramente interna es ineficaz si no va acompafada de un
factor econémico o técnico externo comprobable que haga obligatoria y forzosa la
desvinculacion.

En definitiva, esta jurisprudencia reafirma que, frente a un conflicto judicial, la judicatura
privilegiard la proteccién de la estabilidad laboral y la mantencién de las fuentes de
empleo por sobre las decisiones empresariales de mera optimizaciéon financiera o
estructural. Aunque el objetivo de mejorar rendimientos o aumentar las utilidades de
una empresa sean licitos, no bastan por si solos para justificar un despido por
necesidades de la empresa que sea capaz de eximir al empleador de la obligacién de
asumir el pago de los recargos legales y la devolucion de los descuentos previsionales
retenidos.

Lo anterior implica, como muchos sostienen, que la interpretacion de la Corte Suprema
sobre la causal de necesidades de la empresa, en diversas sentencias de unificacion,
hacen, en la prdctica, casi imposible su aplicacién, exigiendo entre otros muchos
factores, circunstancias externas de caracter técnicos o econémicos que fuerzan al
empleador a tomar la decisidn de despedir trabajadores.
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ABOGADOS

Para mayor ilustracion se adjunta texto integro de la sentencia Rol N° 51.630-2024, de
la Excelentisima Corte Suprema liberada con fecha 6 de mayo de 2026

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

Asesorias Pimentel Ltda.
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