ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N2 21/2026

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 20 de mayo de 2026
REF : Oficio Circular N° 2000-196 /2026 de 29 de abril de 2026,

Direccidn del Trabajo.

Imparte instrucciones a seguir en los procedimientos sobre ajuste
de las jornadas excepcionales autorizadas con promedio superior a
las 42 horas de trabajo, en el marco de la implementacion gradual
de la Ley N°21.561, que debe cumplirse a partir del pasado 26 de
abril de 2026.

La Direccién del Trabajo con fecha 29 de abril de 2026,en el marco de la implementacién de la
ley N°21.561, emitié el Oficio Circular individualizado en al Referencia, referido a las
jornadas de trabajo y descansos autorizadas en conformidad al articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, entregando instrucciones a los Directores Regionales de dicha entidad,
sobre los procedimientos que éstos deben seguir cuando el sistema excepcional
autorizado con un promedio superior a 42 horas de trabajo, limite que rige a contar del
26 de abril del afio en curso.

Al respecto, los aspectos mas relevantes de dichas instrucciones impartidas a los
Directores Regionales, son las siguientes:

Si de oficio a peticidén de parte se detecta una autorizaciéon de un sistema de jornada
excepcional de trabajo y descansos que supera el promedio de 42 horas de promedio en
el ciclo, éstos deben abstenerse de disponer la revocacion inmediata de las
resoluciones respectivas, debiendo aplicar el procedimiento que a continuacion se
indica:

1) Requerimiento de acuerdo. Se requerird formalmente al empleador, mediante
oficio, para que acompafie a mas tardar el 31 de mayo de 2026, el acuerdo de
los trabajadores involucrados y/o de las organizaciones sindicales que los
representen, relativo a la adecuaciéon del sistema excepcional al nuevo limite
legal de promedio de 42 horas semanales en el ciclo. Este plazo es perentorio e
improrrogable, y rige aun cuando la jornada efectivamente ejecutada por el
empleador ya se encuentre ajustada al nuevo limite legal.
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2) Fiscalizacion posterior al vencimiento del plazo. Vencido el plazo sefalado sin
gue el empleador haya acompafiado el acuerdo, la Direccién Regional respectiva
programard una fiscalizacién con el objeto de verificar si la jornada
efectivamente ejecutada se ha ajustado al nuevo limite legal.

Efectuada la fiscalizacion pertinente, pueden presentarse las siguientes
situaciones:

- Jornada efectiva ajustada al nuevo limite legal sin acuerdo presentado. Si se
verifica que la jornada efectivamente ejecutada se encuentra ajustada al nuevo
limite legal de promedio de 42 horas semanales en el ciclo, pero no se ha
presentado el acuerdo de los trabajadores y/o organizaciones sindicales, se
otorgara al empleador un plazo de 5 dias habiles administrativos, contados
desde la notificacion del acta de fiscalizacién, para acompafiar dicho acuerdo.
Acompafado el acuerdo dentro del plazo, se elaborard la resoluciéon de
modificacion correspondiente.

- Jornada efectiva excede el nuevo limite legal y sin acuerdo presentado. Si se
constata que la jornada efectivamente ejecutada excede el nuevo limite legal y,
asimismo, no se ha presentado el acuerdo de los trabajadores y/o organizaciones
se otorgara al empleador un plazo de 5 dias habiles administrativos, contados
desde la notificacion del acta de fiscalizacién y de conformidad al articulo 25 de
la Ley N° 19.880, para subsanar la infraccion, ajustando la jornada al nuevo limite
legal y acompaifiando el acuerdo respectivo .Subsanada la infraccién vy
acompanado el acuerdo dentro de plazo, se elaborard la resolucién de
modificacion correspondiente.

Para mayor ilustracién se adjunta texto integro del Oficio Circular 2000-196/2026 de 29
de abril de 2026, de la Direccidn del Trabajo.

Comentarios:

El oficio Circular en andlisis solo es aplicable respecto de las empresas que tienen
autorizado un sistema excepcional de jornada de trabajo y descansos por parte de la
Direccién del Trabajo, en conformidad al articulo 38 del Cddigo del Trabajo v,
especificamente, respecto de aquellas que impliquen una jornada excepcional que
supere las 42 horas de promedio en el respectivo ciclo de trabajo.

Si la jornada de trabajo autorizada excede el promedio de 42 horasa fin de ques en el
ciclo, informacién que aparece en la respectiva Resolucién, deben ajustar el sistema
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excepcional autorizado de acuerdo al procedimiento antes indicado, a fin que la
respectiva Direccion Regional del Trabajo dicte una nueva Resolucién ajustada al nuevo
limite legal que empezd a regir el 26 de abril de 2026, no siendo procedente que,
individual o colectivamente, dicho ajuste se efectle por acuerdo de las partes.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sdnchez Toro
Apjogado
Asesorias Pimentel Ltda.

Valentin Pimentel Alvarado
Christian Alviz Riffo

M. Cecilia Sanchez Toro
Pamela Reyes Ramos
Constanza Navarro Navarro

Email: contacto@asesoriaspimentel.cl
Teléfono: +562 2203 03 44
Avenida Andrés Bello 2777, oficina 601, Las Condes, Santiago

www.asesoriaspimentel.cl


mailto:contacto@asesoriaspimentel.cl
http://www.asesoriaspimentel.cl/

