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Sentencia de la Tercera Sala de la Excelentisima Corte Suprema,
dictada en la causa, Rol N° 52153 -2025, con fecha 16 de diciembre
de 2025, rechazando un recurso de proteccidn. resuelve que hacer
uso indebido de una licencia médica para fines particulares, como
lo es un viaje fuera del territorio nacional, ajeno a la finalidad que
el reposo contemplaba, constituyen elementos propios de una
afectacion de caracter grave a la probidad, y, por tanto, la autoridad
municipal al aplicar la medida de destitucion actué dentro de la
esfera de sus atribuciones y en resguardo del interés general.

La Tercera Sala de la Excelentisima Corte Suprema, rechazando un recurso de proteccién en
sentencia individualizada en la referencia, resolvid que el uso indebido de una licencia
médica en que, durante el periodo que esta contempla, se realiza un viaje fuera del territorio
nacional ajeno al reposo que la misma contemplaba, constituye un hecho de caracter grave
que afecta la probidad y, por tanto, en el caso sometido a su resolucién, la medida de
destitucidon se encuentra ajustada a derecho.

Funda su conclusion, entre otras consideraciones, en las siguientes:
Considerando Sexto.

Que, en el caso de autos, la conducta que determind la infraccidn y la aplicacion de la sancion,
vale

decir, hacer uso indebido de una licencia médica para fines particulares, como lo es un viaje
fuera del territorio nacional, ajeno a la finalidad que el reposo contemplaba, a fin de obtener
descansos y beneficios econdmicos por sobre los que otorga la ley estatutaria al resto de los
funcionarios municipales, afectando el debido cumplimiento de las funciones del érgano y la
satisfaccion de las necesidades colectivas, de manera regular y continua, junto con el
consiguiente menoscabo del patrimonio municipal, constituyen elementos propios de una
afectacion de cardcter grave a la probidad, y, por tanto, la autoridad municipal al aplicar la
medida de destitucion actud dentro de la esfera de sus atribuciones y en resquardo del interés
general.
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Se agrega en el Considerando Octavo.

Que, a mayor abundamiento, esta Corte Suprema reiteradamente ha resuelto que el control
que se ejerce por la presente via impugnatoria no se encuentra naturalmente destinado a
evaluar aspectos de mérito de las actuaciones desplegadas dentro de un sumario
administrativo, como en la especie, la proporcionalidad de la sancion aplicada al recurrente.
Por ello, resulta erréneo intentar plantear que en esta instancia jurisdiccional se revise la
prueba aportada en el sumario y la ponderacion de la decision propuesta a la que arribd el
funcionario a cargo de la investigacion en la vista y, finalmente, por la autoridad disciplinaria
al aplicar la medida sancionatoria.

Comentario:

Se debe tener presente que la sentencia en referencia. resuelve un recurso de proteccién
entablado por un funcionario municipal que viajé a Rio Gallegos, Argentina, encontrandose
con licencia médica vigente, realizando actividades incompatibles con el reposo prescrito y
sin que existiera indicacién médica que justificara el desplazamiento al extranjero como parte
del tratamiento.

Si bien se trata de un funcionario de una Municipalidad, al cual no le son aplicables las
nomas del sector privado, es decir el Cédigo del Trabajo, la sentencia establece que durante
una licencia médica que tiene como objetivo el reposo y recuperacion de la salud, no es
procedente durante el periodo que ésta abarca viajar al extranjero, sin que exista indicacién
medica que recomiende el desplazamiento a un lugar fuera del territorio nacional,
fundamentos que podrian servir para aplicar una causal disciplinaria de terminacion del
contrato y servir de antecedente en los Tribunales de Justicia para justificar la respectiva
causal.

Para mayor ilustracién se acomparia el texto integro de la sentencia de la Tercera Sala de la
Excelentisima Corte Suprema, Rol 52153-2025 de 16.12.2025.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

Asesorias’ Pimentel Ltda.
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