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FECHA : 12 de diciembre de 2025
REE . Comunicacion electrdnica que debe efectuarse en el mes de enero de

2026 a la Direccion del Trabajo, sobre cumplimiento de la ley
N°21.015 que incentiva la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Se recuerda que, en el mes de enero de cada afio, las empresas cuyo promedio de personas
trabajadoras contratadas durante los 12 meses anteriores al 31 de octubre de 2025, haya sido de
100 o mas, deben comunicar el nimero de personas con discapacidad y/o asignatarias de una
pensién de invalidez, el que debe corresponder a lo menos al 1% del promedio de trabajadores y
trabajadoras informados como dotacion total.

Estas empresas deberdn informar lo siguiente:

e El nimero total de personas trabajadoras de la empresa, desglosandolo por cada uno de los
meses considerados para el calculo del promedio de trabajadores de la empresa, esto es,
los 12 meses previos al 31 de octubre del afio anterior al envio de la comunicacion.

e El promedio que haya resultado del calculo anterior.

e El nimero de contratos de trabajo vigentes que mantienen con personas con discapacidad
o asignatarias de una pensioén de invalidez.

e El nimero de contratos de trabajo con personas con discapacidad y/o asignatarias de una
pension de invalidez a las que se puso término a su relacién laboral, por cualquier causa,
correspondiente al afio anterior al de envio de la comunicacién electrénica.

e Si existen razones fundadas para que la entidad empleadora no pueda cumplir con la
obligacion de contratar a personas trabajadoras con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez, individualizando la razén y sus fundamentos y la medida subsidiaria de
cumplimiento a adoptar.

e Sj se utiliza la medida subsidiaria de donacién, se deberd informar la donacion realizada
adjuntando el certificado N° 60 del Servicio de Impuestos Internos (SlI).

e Sise utiliza la medida de ejecucion de contratos de prestacién de servicios con empresas
que tengan contratadas personas trabajadoras con discapacidad y/o asignatarias de una
pension de invalidez, se deberad informar los niumeros de cédula de identidad de las
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personas trabajadoras que prestaran servicios en la empresa obligada. En caso de tratarse
de una empresa de servicios transitorios, debera estar inscrita en los registros de la DT.

e El nombre y nimero de cédula de identidad de la persona trabajadora contratada por la
empresa con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusién laboral de
las personas con discapacidad (gestor de inclusidn laboral).

e (Copia de las politicas en materias de inclusidn a que hace referencia el articulo 157 quater
del Codigo del Trabajo, y de su evaluacidon cuando correspondiere.

Para hacer la comunicacion antes indicada las empresas deben haber registrado
previamente los contratos de trabajo y si corresponde su término, en el Registro Electrénico
Laboral (REL),

Para estos efectos, se debe ingresar a la pagina Web de la Direccidn del Trabajo con Clave
Unica, al Perfil Empleador seleccionando la tarjeta "Comunicacién Electrénica" y completar
todos los datos requeridos por el sistema.

Lo anterior para conocimiento y cabal cumplimiento,

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sapchez Toro

Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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