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INFORME Nº 40/2025 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 15 de septiembre de 2025 

REF  : Dictamen N°601/ 26 de 4 de septiembre de 2025, Dirección del 
Trabajo. 
 

1. Los descansos adicionales previstos en los   artículos 7 y 17 del    
Decreto Supremo N°48 de 2023  del Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social, que aprueba el reglamento que determina los 
límites y parámetros de distribución de los sistemas excepcionales 
de jornadas de trabajo y descanso, no resultan incompatibles ni 
excluyentes, razón por la cual las personas trabajadoras tienen 
derecho a ambos descansos siempre que se cumplan con los 
requisitos normativos que los hacen procedentes en cada caso. 

 
2. En relación con el descanso adicional por exceder el ciclo de 

trabajo el promedio semanal de 40 horas, que puede ser de 9 o 4,5 
días según el caso, cabe destacar que, sin perjuicio que este tipo 
de descanso debe ser ejercido durante el transcurso de un año, 
efectivamente en la regulación normativa no se observa un plazo 
particular para su validez, de manera que, al respecto deben regir 
las normas generales sobre vigencia de los derechos laborales 
especialmente el plazo de prescripción de dos años contados 
desde la fecha en que se hicieron exigibles, tal como consagra el 
inciso 1 ° del artículo 510 del Código del Trabajo, sin perjuicio de 
lo advertido en el presente  informe. 

 
3. El derecho a descanso adicional de 9 o 4,5 días, según el caso, es 

de naturaleza anual y en tal periodo debe ser ejercido. Por tal 
motivo, los trabajadores afectos al sistema excepcional de 
jornadas y descansos que se autorice gozarán del descanso anual 
adicional señalado, el que podrá, por acuerdo de las partes, 
distribuirse durante el respectivo período anual, de forma tal que 
se otorgue la totalidad de los días de descanso adicional junto con 
el período de vacaciones o parcialmente durante dicho período, o 
ser compensado en dinero. 

 
4. Respecto a los días de descanso adicional por exceso del ciclo de 

trabajo excepcional autorizado por sobre las 40 horas de 
promedio semanal que el trabajador no pudo ejercer por haber 
cesado el vínculo laboral, cabe indicar, que el inciso final del 
artículo 7 del D.S. N°48 de 2023 del Ministerio del Trabajo y 
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Previsión Social, prescribe que en caso de que al término de la 
relación laboral existan días de descanso adicional pendientes de 
utilizar, estos se compensarán en conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 73 del Código del Trabajo. 

 
5. El artículo 7 del D.S. N°48 de 2023 del Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social detalla claramente que se podrán autorizar 
sistemas excepcionales cuyo promedio máximo de horas 
semanales de trabajo en el ciclo respectivo, no supere las cuarenta 
y dos horas promedio semanal, en este caso corresponderán 
nueve (9) días de descanso adicional. En caso de ciclos de cuarenta 
y una horas de promedio semanal corresponderán cuatro comas 
cinco (4,5) días adicionales de descanso. Los días de descanso 
adicional por acuerdo de las partes, podrán ser compensados en 
dinero. 

 
6. El inciso 2 del artículo 7 del D.S. N°48 de 2023 del Ministerio del 

Trabajo y Previsión Social, entrará en vigencia el día 26.04.2028, 
sin perjuicio que nada impide que las partes adelanten 
voluntariamente el otorgamiento del descanso adicional que en 
dicha normativa se regula. 

 
DIAS DE DESCANSO ADICIONALES EN SISTEMAS EXCEPCIONALES DE 
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS. 

 
   

 

 
La Dirección del Trabajo con fecha 4 de septiembre del año en curso, emitió el dictamen N° 
601/26, cuyas conclusiones se transcriben en la Referencia, copia que se adjunta. 

Al respecto, necesario es precisar que el contenido de dicho pronunciamiento solo resulta 
aplicable a las empresas que tienen autorizadas jornadas excepcionales de jornada de 
trabajo y descansos autorizadas por la Dirección del Trabajo, en conformidad al artículo 38 
del Código del Trabajo y al decreto reglamentario N° 48 de 2023, del Ministerio del Trabajo 
y Previsión Social. 

Dichas jornadas excepcionales están conformadas por ciclos y subciclos,  que comprenden 
días de trabajo y descansos,  que se establecen en  la Resolución que al efecto dicta la 
Dirección del Trabajo,  cuando el empleador con acuerdo de los trabajadores, han solicitado 
su autorización a dicho Organismo  y cuya autorización está sujeta al cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios pertinentes, quedando  las partes afectas a un estatuto 
legal en materia de jornada de trabajo, diferente a la jornada de trabajo ordinaria prevista 
en la legislación laboral vigente. 
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Precisado lo anterior, el pronunciamiento jurídico en análisis se  refiere  a los descansos 
adicionales que deben otorgarse a los trabajadores sujetos a una jornada excepcional,  en 
forma anual,  cuyo número depende si el ciclo respectivo otorga 2 días de descanso en 
domingo en promedio anual,  o bien,  si el ciclo autorizado después que entre a regir la 
jornada ordinaria máxima de 40 horas se autoricen sistemas excepcionales de jornada   cuya 
duración semanal sea  42 o 41 horas semanales , en conformidad  a los artículo 17  y 7 del 
decreto reglamentario N° 48 antes individualizado, respectivamente. 

 

A) Descanso anual de 6 días adicionales: Art.  17 D.S. N° 48. 

Este   caso y únicamente para las faenas ubicadas dentro de centros urbanos, los 
trabajadores gozarán de un descanso anual adicional de, a lo menos, 6 días, el cual 
podrá distribuirse durante el respectivo período anual, por acuerdo de las partes, de 
forma que se otorgue total o parcialmente junto con el período de vacaciones, o bien, 
compensarse en dinero con un recargo no inferior al 50%  del sueldo convenido  

Este descanso anual adicional no es obligatorio, en el evento que el sistema 
excepcional de jornada de trabajo contemple un promedio anual de, a lo menos, dos 
días domingo libres en el mes. 

 

B) Descanso adicional de 9 días o 4,5 días, según corresponda, Art.7 D.S N°  48.  
 
 Este descanso adicional   contemplado en el artículo 17 del reglamento entrará 
en vigencia    el 26 de abril de 2028, de acuerdo al inciso 1° del N°2 del artículo 
1° transitorio de la ley N° 21651 y regirá  para jornadas excepcionales de 
jornada y descanso tanto dentro como fuera de centros urbanos. 
 
Este descanso será de 9 días, si el ciclo de trabajo autorizado no supera las 42 
horas promedio semanal, y de 4,5 días, si el respectivo ciclo es de 41 horas de 
promedio semanal, días que pueden ser compensado en dinero, por acuerdo 
de las partes. 
 
Conforme a lo expresado, el dictamen resuelve, que: 
 

……..” resulta legalmente posible que el régimen excepcional de jornadas de trabajo y 
descanso que se autorice en faenas ubicadas dentro de centros urbanos, exceda el 
promedio de 40 horas semanales de trabajo, tal como describe el artículo 7° del D.S. N° 
48 de 2023, dando origen con ello al descanso adicional de 4,5 o 9 días, según se trate 
de un ciclo de 41 horas o de hasta 42 horas semanales respectivamente. Por otra parte, 
si dicha jornada excepcional autorizada, no contempla a lo menos dos domingos libres 
al  mes  dentro  de  un  promedio  anual, dará  lugar  a su vez, a lo menos, a 6 días de  
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descanso adicional conforme indica el artículo 17 del mismo cuerpo normativo.” 

 De ello se sigue,  que estos descansos adicionales  no son incompatibles y excluyentes, 
de suerte tal,   que los  trabajadores podrían tener derecho a los descansos previstos 
en las letras A y  B  precedentes,  en la medida que se cumplan los requisitos  que hacen 
procedente su otorgamiento dependiendo de la jornada excepcional y descansos que 
ha sido autorizada, sin perjuicio que, tal como se señalara, el descanso adicional a que 
nos hemos referido en la letra B) empezará a regir el 26 de abril de 2028, fecha en que 
se cumplen 5 años  de  entrada de la vigencia de la  ley N° 21,561 relativa a la rebaja 
de la jornada laboral. 

Comentarios:  

Como se ha sostenido en párrafos precedentes el sistema excepcional de jornada de trabajo 
y descansos autorizados por la Dirección del Trabajo, que comprende días de trabajo y 
descansos, deben considerarse, además, los días de descanso compensatorio por los 
festivos que incidan en el respectivo ciclo, que pueden otorgarse o compensarse en dinero, 
agregándose días de descansos adicionales anuales dependiendo del cumplimiento de los 
requisitos que hacen procedente su otorgamiento. 

Por lo anterior, se recomienda, al momento de solicitar la autorización respectiva, ya se 
trate de una jornada excepcional que se ejecutará   dentro de centros urbanos o no, tener 
presente las normas contenidas en el decreto supremo reglamentario   N° 38 de 2023, que 

determina los límites y parámetros de distribución de los sistemas excepcionales de 
trabajo y descanso establecido por el artículo 38 del Código del Trabajo  

Es  cuanto puedo informar sobre el particular.  
 

 A   nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,  

 
 
 
 

M. Cecilia Sánchez Toro 
Abogado 

Asesorías Pimentel Ltda. 


