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INFORME Nº 20/2025 
 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 10 de  Junio de 2025 

REF  : Dictamen N° 387 / 11  de 3 de junio de 2025, Dirección del 
Trabajo. 
 

1) Para compensar las horas extras realizadas por días de 

feriado, la persona trabajadora debe contar con una 

cantidad de horas acumuladas equivalentes a la jornada 

del día que desea compensar. 

 

2)     Las partes no pueden establecer límites o requisitos al 

ejercicio del derecho a compensar horas extras por días 

de feriado, adicionales a los dispuestos por el legislador. 

 

 
 
La Dirección del Trabajo con fecha 3 de junio del año en curso, emitió  el 
Dictamen N° 387 /11, cuyas conclusiones  se transcriben  en la Referencia, texto 
que se acompaña.  
 
 El dictamen en referencia se pronuncia sobre la aplicación del inciso 4° del 
artículo 32 del Código del Trabajo,  en  orden a determinar el número de horas 
extraordinarias  que se deben laborar para ser compensadas por días de feriado,  
cuando la jornada de trabajo ordinaria está  conformada  por ciclos, con 
jornadas diarias  con un número horas  variable y sobre la procedencia que se 
convenga  en un proceso de negociación colectiva reglado o no reglado, que el 
plazo  para solicitar  el uso del feriado indicado,  sea de 7 días de anticipación y 
no de 48 horas como se establece en la citada norma.  
 
 El organismo fiscalizador respecto de la Conclusión N° 1, analizando el artículo 
32 inciso 4 del Código del Trabajo señala  que,  para compensar las horas 
extraordinarias con días de feriado, deben concurrir los siguientes requisitos:   
  

a) Pacto por escrito entre el empleador y trabajador;  
b) El plazo para hacer uso de la compensación es dentro de los 6 meses 

siguientes al, ciclo que se originaron  las horas extraordinarias,  
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c) El máximo de días a compensar  por feriado es de 5 días hábiles al año, Y 
d) El tiempo disponible para compensar  debe calcularse considerando que 

por cada hora trabajada corresponde a una hora y media de feriado. 
 

Enseguida   el dictamen  señala que el eventual feriado adicional originado por 

las horas extras,   que se rige ´por las mismas normas del feriado  anual,  

pudiendo  fraccionarse en días completos,  sin que sea procedente otorgarlo en 

medios días u horas, debiendo el trabajador contar con una cantidad de horas 

extraordinarias que sean equivalente a la jornada diaria que desea compensar, 

de suerte tal que,  si la distribución diaria  varía, debe tener a disposición tantas 

horas extraordinarias  como  tenga el día en que hará uso del derecho a feriado. 

 
Comentario: 
 
Se recomienda que estos días de feriado compensados  con horas 
extraordinarias, junto con la confección del acuerdo por escrito que debe 
suscribirse por las partes, se contabilicen  y se reflejen en los sistemas 
informáticos en forma  independiente, de  aquellos correspondientes a feriado 
anual, como,  asimismo, en  la liquidación de remuneraciones del mes 
correspondiente,  lo que permitirá  acreditar el otorgamiento de tales  días. 
 
Lo anterior para su información y  demás fines que se estimen  pertinentes,    
 
A   nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,  
 
 
 
 
 

M. Cecilia Sánchez Toro 
Abogado 

Asesorías Pimentel Ltda. 


