ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N° 48/2024

DE . ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 10 de octubre de 2024
REF : A) La Cuarta Sala de la Excma. Corte Suprema de Justicia,

por sentencia librada en la causa Rol 40.927-2021 de fecha
5 de septiembre de 2022, resolvio:

1) 1) En el caso de trabajadores con sueldo mensual y
remuneraciones variables, no_se requiere que estas
altimas deban devengarse en forma diaria, para los
efectos de acceder al beneficio legal de semana
corrida, previsto en el articulo 45 del Codigo del
Trabajo.

2) No resulta procedente imputar a laindemnizacion legal
por afios de servicios, la parte del saldo de la Cuenta
Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones
gue ha efectuado el empleador, cuando el trabajador,
habiendo reclamado de la aplicacion de la causal de
despido por necesidades de la empresa, el despido
haya sido declarado injustificado por tribunal
competente.

B) Informe N°69 /2022 de fecha 21 de septiembre de 2022, de
Asesorias Pimentel Ltda.

Ante consultas que se han efectuado en el ultimo tiempo, se ha estimado
necesario reiterar el Informe N° 69/2022 de 21 de septiembre de 2022, que se
adjunta, referido a la sentencia de la Cuarta Sala de la Excma. Corte Suprema
de Justicia individualizada en la Referencia, que resuelve lo establecido en los
puntos signados con los numerales 1y 2 de la referencia-

Lo anterior para considerar y tenerse especialmente presente en el
establecimiento de remuneraciones distintas al sueldo, que hubo un cambio
jurisprudencial sobre el beneficio legal de pago de la comiunmente denominada
semana corrida, respecto de los trabajadores que perciben sueldo vy
remuneraciones variables, estableciéndose, a través de esta sentencia de
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Unificacion de Jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema de Justicia que,
para tener derecho al referido beneficio remuneratorio de pago de dias
domingo, festivo, y descansos compensatorios, las remuneraciones variables
no requieren cumplir el requisito de devengo diario.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted;

M. Cecilia Sahchez Toro
Abogado
Asesoriag Pimentel Ltda.

—
Valentin Pimentel Alvarado Email: contacto@asesoriaspimentel.cl
Christian Alviz Riffo Teléfono: +562 2203 03 44
M. Cecilia Sdnchez Toro Avenida Andrés Bello 2777, oficina 601, Las Condes, Santiago
Pamela Reyes Ramos www.asesoriaspimentel.cl

Constanza Navarro Navarro



