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INFORME Nº 47/2024 
 
 
 
DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 9 de octubre de 2024 

REF  : Ley  N° 21693, publicada en el Diario Oficial de 26 de agosto  de 2024. 
 
“MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES, PARA PERFECCIONAR EL 
SISTEMA ELECTORAL Y REALIZAR  LAS ELECCIONES MUNICIPALES Y 
REGIONALES DEL AÑO 2024 EN DOS DÍAS.” 
 
 DIAS DE VOTACION: sábado  26 y domingo 27 de octubre de 2024. 
 
FERIADO LEGAL POR LAS VOTACIONES: Sólo domingo 27 de octubre de 
2024. 

 
 
En el Diario Oficial de 26 de agosto del año en curso, se publicó la ley citada en la 
Referencia  que,  junto con modificar diversos cuerpos legales relativos a Votaciones 
Populares, Escrutinios  y  Sistema Electoral, establece normas especiales  para las Elecciones 
Municipales y Regionales  que tendrán lugar  a fines del mes de octubre del presente año. 
 

Los principales aspectos con incidencia laboral  que se contienen en la  referida ley N° 

21.693, son los siguientes:   
  

1) Reglas especiales para elecciones municipales y regionales que se celebren en el año 
2024.  

 
a) Días de votación  

 
Por expresa disposición del Artículo Cuarto Transitorio estas elecciones se 
celebrarán el último sábado y domingo del mes de octubre, vale decir, el sábado 
26 y domingo 27 de octubre de 2024, pudiendo emitirse el voto, que es 
obligatorio, en cualquiera de dichos días. 
 

b) Feriado legal. 
 
El mismo precepto establece que “La aplicación del feriado electoral contenida en 
el número 7 del artículo 38 del Código del Trabajo, así como lo establecido en el 
artículo 180 de la ley N° 18.700, Orgánica Constitucional sobre Votaciones 
Populares y Escrutinios, será aplicable sólo para el día domingo” 
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De acuerdo al precepto antes transcrito, aun cuando los  días de votación estén fijados para 
los días  sábado   26   y domingo 27 de octubre  en curso,   solo el día domingo 27 reviste el 
carácter de feriado legal especial con incidencia laboral. 
 
El carácter de feriado legal del día domingo 27 de octubre 2024, trae como consecuencia, 
lo siguiente: 
 
 

• Trabajadores cuya jornada se encuentra distribuida de lunes sábado. 
 
Respecto de estos trabajadores que se encuentren obligados a prestar servicios el día 
sábado 26 de octubre 2024,    si deciden emitir  su sufragio en dicho día, tienen derecho  a 
ausentarse de sus labores  por un lapso  3 horas  para concurrir a sufragar sin descuento 
de remuneraciones,   acorde con la modificación introducida por la ley N° 21.693,  al 
artículo 165 de la Ley N° 18.700, norma  permanente que resultará aplicable a cualquier 
votación popular  que se realice en el futuro. 
 
 

• Trabajadores exceptuados del descanso dominical y en días festivos  

 

Los trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo que incluye la realización de 

labores en días domingo y festivos, el día 27 de octubre de 2024  se encuentran obligados 

a  trabajar en dicho día, obvio sin perjuicio del descanso compensatorio por las funciones 

desarrolladas en ese día. 

 

Con todo, a tales trabajadores les asiste el derecho de ausentarse de sus labores por el 

lapso de 3 horas para concurrir a sufragar, sin  descuento en sus remuneraciones, norma 

que según como ya se dijera, es de carácter permanente aplicable a toda votación popular 

que se lleve a cabo en conformidad a la ley N° 18.700.  

 
 

• Trabajadores exceptuados del descanso dominical de acuerdo al numeral 7 del artículo 

38 del Código del Trabajo, que laboren en centros o complejos comerciales administrados 

bajo una misma razón social o personalidad jurídica.  

 

A estos  trabajadores  les asiste  el derecho  a impetrar como día  de descanso obligatorio 

el domingo  27 de octubre de 2024 y, por ende, en no están obligados a prestar servicios, 

porque el legislador ha dispuesto que   los referidos centros  o complejos comerciales deben 

permanecer cerrados dicho día. 
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2)Permisos para los trabajadores designados como vocales de mesa, miembros del 

Colegio Escrutador o delegados de Junta Electoral, según el caso. 

 

Se recuerda que, por así disponerlo el artículo 156 de la ley N° 18.700, los empleadores 

deben otorgar a los trabajadores que han sido designados como vocales de mesa, 

miembros del Colegio Escrutador o delegados de Junta Electoral, los permisos necesarios 

que impliquen la ejecución de tales labores, sin descuento de sus remuneraciones.  

 
 

A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,  

 
 
 
 

M. Cecilia Sánchez Toro 
Abogado 

Asesorías Pimentel Ltda. 

 


