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INFORME Nº 40/2024 
 
 

 
DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 29 de julio de 2024 

REF  : DECRETO SUPREMO 44 MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
PUBLICADO EN  DIARIO OFICIAL DE FECHA  27 DE JULIO DE 2024. 

 
“APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTIÓN PREVENTIVA DE LOS 
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y 
SALUDABLE.” 

 
 
En el Diario Oficial  de 27 de julio  del año en curso, se publicó  el Decreto Supremo 

individualizado en la Referencia, que aprueba el nuevo Reglamento sobre Gestión Preventiva 

de los Riesgos Laborales   para un Entorno   de Trabajo Seguro y Saludable, texto que se adjunta. 

 

El Decreto Supremo N°  44 , deroga dos cuerpos legales, a saber: 

- Decreto Supremo N° 40 de 1969, Ministerio del Trabajo y Previsión Social,  “Reglamento 
sobre Prevención de Riesgos Profesionales.” 

- Decreto Supremo N° 54 de 1969, Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Reglamento 
para la Constitución y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.”  

 

Al respecto, cabe destacar los siguientes aspectos: 

 

1) Ámbito de  Aplicación  

 

Establece  las obligaciones que la entidad empleadora deberá cumplir para la gestión 

preventiva de los riesgos profesionales o laborales, en adelante, riesgos laborales, a fin 

de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, a través de las medidas de 

prevención y protección de la vida y salud de las personas trabajadoras las que se 

deban adoptar de conformidad a la normativa vigente, especialmente aquellas que se 

contienen en el Título VII de la ley N° 16.744 y en el Título I del Libro II del Código del 

Trabajo, siempre que las mismas no se rijan,  en materia de gestión, por disposiciones 

diversas a las del citado Reglamento.  
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Igualmente, se consignan  nuevas normas para la constitución y funcionamiento de los 

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. 

 

2) Definiciones  

 

El artículo 2° del Reglamento define  lo que debe entenderse por: Gestión Preventiva; 

Entorno Seguro y  Saludable; Normas de Prevención de Riesgos Laborales; Peligro;  

Incidentes o Sucesos Peligrosos;  Riesgo Laboral; Riesgo Grave e Inminente; Factor de 

Riesgo: Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo; Violencia o  Acoso por Razón de 

Género; Violencia Externa: Lugares  o Centros de Trabajo; Puesto de Trabajo; 

Condiciones y Entorno de Trabajo; Medidas Preventivas; Medidas Correctivas; Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad; Departamento de Prevención de Riesgos; Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; Matriz de identificación de Peligros y 

Evaluación de los Riesgos; Mapa de Riesgo; Representantes de  las personas 

Trabajadoras y Personas Trabajadoras Especialmente Sensibles a Determinados 

Riesgos.  

 

3) Obligaciones de las Entidades Empleadoras. 
 

Se consigna que de conformidad con el artículo 184 del Código del Trabajo, las 
entidades empleadoras estarán obligadas a tomar todas las medidas necesarias para 
proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras, para lo cual deberán 
gestionar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, de conformidad a este 
reglamento y las demás normas de prevención de riesgos laborales que sean 
aplicables.  

 

Asimismo, se establece que la entidad empleadora deberá integrar la gestión de la 
prevención de riesgos laborales en todos los niveles de la organización, para cuyo 
efecto deberá cumplir las siguientes obligaciones generales:  

 

a) La mantención de condiciones y entornos de trabajo seguros y saludables, 
eliminando o controlando todos aquellos riesgos que puedan afectar la vida y salud de 
las personas trabajadoras, incluyendo la gestión del riesgo grave e inminente y de 
emergencias, catástrofes o desastres.  

b) El cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales, debiendo 
implementar  en  los  lugares  de  trabajo  una  matriz  de  identificación  de peligros y  
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evaluación  de  riesgos  y  un  programa  de  gestión  de riesgos, que consideren el 
enfoque de género, el  principio  de  la mejora continua, la participación de las personas 
trabajadoras y sus representantes y el cumplimiento eficiente y efectivo de las 
medidas adoptadas.  

c)Permitir el ingreso a los lugares de trabajo bajo su dependencia, a las entidades 
fiscalizadoras, así como a los organismos administradores para cumplir sus 
atribuciones en materia seguridad y salud de conformidad con la normativa vigente.  

d)La realización de acciones permanentes de difusión y promoción de la seguridad y 
salud en los lugares de trabajo, que incluya la prevención de los riesgos asociados a los 
traslados de las personas trabajadoras y a los accidentes de trayecto, con enfoque de 
género.  

e) La información, formación y capacitación de las personas trabajadoras en materias 
de seguridad y salud en el trabajo, considerando los riesgos presentes en el lugar de 
trabajo y su impacto en la salud.  

f) El establecimiento de mecanismos de consulta y diálogo que incentiven la 
participación de las personas trabajadoras y de sus representantes en los temas de 
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad a las disposiciones del Reglamento.  

g) La adopción de medidas para la constitución y adecuado funcionamiento de los 
Comités Paritarios, Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Departamento de 
Prevención de Riesgos, cuando corresponda, así como de las demás estructuras 
preventivas que señale  el  Reglamento.  

h) La denuncia de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales al 
respectivo organismo administrador de la ley N°16.744 y la notificación a la entidad 
fiscalizadora que corresponda, de los accidentes del trabajo fatales y graves de 
conformidad al artículo 76 de la citada ley.  

i)La implementación de la vigilancia ambiental y de la salud de las personas 
trabajadoras en el lugar de trabajo, de conformidad con la normativa vigente.  

j) El cumplimiento de las medidas de seguridad y salud prescritas por los organismos 
administradores de la ley N°16.744 y, en su caso, el Comité Paritario y el Departamento 
de Prevención de Riesgos, así como aquellas que prescriban las entidades 
fiscalizadoras de conformidad a la ley.  

k) Mantener o realizar los registros que acrediten cumplimiento de las normas de 
seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la normativa vigente.  
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4) Obligaciones de las Personas Trabajadoras 
 

Serán obligaciones generales de las personas trabajadoras, las siguientes:  

a) Cumplir las instrucciones, reglamentos y demás medidas de seguridad y salud 
establecidas legalmente y colaborar con la entidad empleadora en la gestión de los 
riesgos laborales.  

b)  Participar en las actividades preventivas de la entidad empleadora.  

c) Observar razonablemente una conducta de cuidado de su propia seguridad y salud 
en el trabajo, procurando con ello evitar que el ejercicio de su actividad laboral pueda 
afectar a las demás personas cercanas a su puesto de trabajo.  

d) Participar en las elecciones para la constitución del Comité Paritario y en las 
actividades que este programe. Asimismo, en caso de resultar electas, asistir a las 
reuniones y cumplir las funciones como integrantes del Comité, salvo excusa 
justificada. Igualmente deberán participar en la designación del Delegado de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, y ejercer sus funciones si son elegidas.  

e)  Participar en los programas de capacitación y formación para la prevención de los 
riesgos laborales que organice la entidad empleadora, el Comité Paritario, el 
organismo administrador de la ley N° 16.744 o la autoridad competente.  

f)  Someterse al o los exámenes y evaluaciones médicas que se establezcan en el 
Reglamento Interno de la entidad empleadora, de acuerdo a los programas de 
vigilancia de la salud indicados en el artículo 67 de este reglamento, para lo cual la 
persona trabajadora podrá manifestar, de acuerdo a la normativa vigente, su 
consentimiento libre e informado para realizarse dicho examen o evaluación, cuando 
estos se encuentren establecidos en los protocolos del Ministerio de Salud o en los 
programas de los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744 y, en 
defecto de los anteriores, solo si el examen o evaluación están dirigidos a establecer 
que la persona trabajadora reúne las condiciones físicas o psíquicas necesarias para 
desarrollar trabajos o faenas calificados como peligrosos, con la única finalidad de 
proteger su vida y salud o la de otras personas trabajadoras, debiéndose resguardar, 
en todo caso, las garantías de intimidad, confidencialidad y no discriminación. 

 

5)  Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

 
 La entidad empleadora deberá confeccionar una matriz de identificación de peligros 
y evaluación de los riesgos laborales asociados a los procesos, tareas y puestos de 
trabajo, la que deberá estar disponible en los lugares de trabajo y ser informada a las 
personas trabajadoras, incluidos el Comité Paritario, el Delegado de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y los dirigentes sindicales.  
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Para la confección de la matriz, la entidad empleadora deberá considerar la exposición 
a  los  agentes  y  factores  de  riesgos  laborales  existentes  en  el lugar de trabajo, 
tales como  los  riesgos  ergonómicos,  psicosociales,  la  violencia y el acoso en el 
trabajo, los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se hayan 
producido, así como los riesgos asociados a los programas de vigilancia ocupacional, 
con enfoque de género. 

6) Protección de Personas Trabajadoras especialmente Sensibles a Determinados 
Riesgos. 

 

 Para efectos de identificar los peligros, evaluar los riesgos y desarrollar el programa 
de trabajo preventivo, la entidad empleadora deberá tener en consideración la 
situación de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos 
laborales, a fin de implementar las medidas de protección específica que requieran. 
Asimismo, estas personas trabajadoras no podrán ser empleadas en aquellos puestos 
de trabajo en los que su especial sensibilidad implique un riesgo grave para la vida o 
salud de la propia persona trabajadora o de terceros. 

7) Uso de Elementos de Protección Personal. 
  

 La entidad empleadora deberá proporcionar a sus personas trabajadoras los 
elementos de protección personal adecuados al riesgo, cuando corresponda, los que 
deberá proveer a su costo. Los elementos de protección personal deberán utilizarse 
solo cuando existan riesgos que no hayan podido evitarse o controlarse 
suficientemente mediante las medidas ingenieriles, técnicas, organizacionales o 
administrativas. 

8) Evaluación del Cumplimiento del Programa de Trabajo Preventivo.  

 

Será obligación de la entidad empleadora realizar, al menos anualmente, una 
evaluación del cumplimiento del programa de trabajo preventivo a que se refiere el 
artículo 8 de este reglamento. En particular deberá evaluarse la eficacia de las acciones 
programadas y disponer las medidas de mejora continua que se requiera. 

9) Información de los Riesgos Laborales.  

 

La entidad empleadora deberá garantizar que cada persona trabajadora, previo al 
inicio de las labores, reciba de forma oportuna y adecuada información acerca de los 
riesgos que entrañan sus labores, de las medidas preventivas y los métodos o 
procedimientos de  trabajo  correctos,  determinados  conforme  a la matriz de riesgos 
y el programa de trabajo preventivo regulados en este reglamento. Mientras se 
encuentre pendiente la elaboración de la matriz y el programa, la entidad empleadora 
deberá informar los riesgos inherentes a la actividad que realiza.  
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De igual modo se deberá informar a las personas trabajadoras sobre los riesgos, cada 
vez que se incorporen a un nuevo proceso productivo, cambien las tecnologías, los 
materiales o sustancias utilizados. 

 

10) Capacitación de las Personas Trabajadoras en Prevención de Riesgos Laborales. 
  

En las oportunidades y con la periodicidad que defina el programa de trabajo 
preventivo, que no podrá exceder de dos años, la entidad empleadora deberá efectuar 
una capacitación teórica o práctica, según corresponda, a las personas trabajadoras, 
acerca de las principales medidas de seguridad y salud que deben tener presente para 
desempeñar sus labores, considerando el enfoque de género. La capacitación deberá 
consistir en un curso que tenga una duración de, al menos, 8 horas y en el que se 
aborden los temas establecidos en el artículo 16 del Reglamento. 

 

11) Elementos del Sistema de Gestión. 
 

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 66 bis de la ley N° 16.744 y en su 
reglamento, la entidad empleadora deberá implementar un Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo cada vez que la normativa así lo establezca. Si esta 
normativa no dispone de sus elementos, el sistema de gestión deberá contener, a lo 
menos, lo indicado en el artículo 22 del Reglamento . 

 

12) Constitución y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. 

 

Los artículos 23 a 48 del Reglamento regulan  estas materias,  destacando, entre ellas: 

La exigibilidad de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,  sus funciones,  

composición, los requisitos de los miembros designados por el empleador y de los 

representantes de sus trabajadores,  la forma de elegir a estos últimos, la duración y 

cese en el cargo y la obligación del empleador de registrar en el sitio web institucional 

de la Dirección del Trabajo, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha de la 

elección de representantes de las personas trabajadoras, el acta de constitución del 

Comité Paritario.  
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13) Departamento de Prevención de Riesgos.  

 

Los artículos 50 a 52 del Reglamento regulan a los Departamento de Riesgos 

destacando su exigibilidad, la responsabilidad del empleador respecto a su 

funcionamiento y sus funciones. 

 

14) Categorías de los expertos en prevención de riesgos.  
 

Los expertos en prevención de riesgos se clasificarán en la categoría de profesionales 

o de técnicos en conformidad con sus niveles de formación, en los términos 

establecidos en el artículo 53 del Reglamento. 

 

15) Determinación de la categoría del experto encargado del Departamento, según la 

actividad de la entidad empleadora. 

 

El tamaño de la entidad empleadora y la importancia de sus riesgos, determinarán la 

categoría del experto y definirán si la prestación de sus servicios será a tiempo 

completo o a tiempo parcial. El tamaño de la empresa se medirá por el número de 

personas trabajadoras y la importancia de los riesgos se definirá por la cotización 

adicional genérica que le corresponda conforme a la letra b) del artículo 15 de la ley 

N° 16.744, según la tabla establecida en el artículo 54 del Reglamento. 

 

Por su parte el artículo 55 del Reglamento establece la dedicación mínima del 

encargado del Departamento de  Prevención de Riesgos.  

 

16) Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
 

Los artículos 56 a 60  regulan este documento, estableciendo que las disposiciones  que 

se contienen  serán sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones sobre el 

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad a que se refiere el Titulo III del Libro 

I del Código del Trabajo, pudiendo ambos reglamentos refundirse, cuando 

corresponda, debiéndose, en cualquier caso, cumplir con las exigencias de ambas 

normativas. 
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Asimismo, se regula su exigibilidad,  contenidos,   aprobación y las obligaciones y 

prohibiciones que deben cumplir las personas trabajadoras, señalándose  que este 

reglamento deberá ser revisado por la entidad empleadora con una periodicidad no 

inferior a un año, con la participación del Departamento de Prevención de Riesgos o 

del Comité Paritario o el Delegado de Seguridad y Salud si existieren y, en su defecto, 

con las personas trabajadoras. 

   

17) Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

En todo lugar de trabajo o faena en que laboren entre 10 y hasta 25 personas 
trabajadoras y siempre que en tales faenas no funcionare un Comité Paritario, se 
deberá elegir un representante que cumpla el rol de Delegado en materia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, cuya función será participar en la implementación del 
instrumento preventivo  de gestión y demás intervenciones que señala el Reglamento. 

 Las funciones del Delegado se extenderán por el plazo de hasta dos años contados 
desde la fecha de su elección, la que se efectuará mediante asamblea de las personas 
trabajadoras que presten servicios en el respectivo lugar de trabajo o faena, debiendo 
levantarse un acta de lo ocurrido. 

 La entidad empleadora deberá promover y otorgar las facilidades necesarias para la 
realización de esta elección. 

 

18) Vigilancia del ambiente, de la salud de las personas trabajadoras y los exámenes 
ocupacionales. 

 

Si en un lugar de trabajo o faena existe un agente de riesgo que pueda causar una 

enfermedad profesional, la respectiva entidad empleadora deberá evaluar, en 

conformidad al artículo 7 de este reglamento, dicho riesgo y de acuerdo a sus 

resultados solicitar la incorporación y ejecutar el correspondiente programa de 

vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras, de conformidad a lo 

establecido en los protocolos del Ministerio de Salud y a los demás programas 

establecidos por los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744. 

 

Citación para exámenes médicos. Las personas trabajadoras que sean citadas para 

exámenes de  control  por los organismos administradores deberán ser autorizadas 

por su entidad empleadora para su asistencia. El tiempo que empleen en dichos 

exámenes será considerado como trabajado para todos los efectos legales. 
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19) Traslado y adecuación de los puestos de trabajo.  
 

En caso de que las personas trabajadoras sean afectadas por una enfermedad 

profesional, el organismo administrador deberá prescribir a la entidad empleadora y 

las empresas con administración delegada disponer el traslado de estas personas a un 

puesto en donde no estén expuestas al riesgo que dio origen a dicha enfermedad, sin 

que esta medida le pueda significar a la persona trabajadora involucrada un 

detrimento de sus remuneraciones. 

 

20) Prescripción de medidas. 

 

Las entidades empleadoras deberán implementar las medidas de seguridad y salud en 

el trabajo que les ordenen los organismos fiscalizadores competentes de conformidad 

a la ley, como las que les prescriba el respectivo organismo administrador. De igual 

forma, deberán cumplir las medidas que hayan sido indicadas por el Departamento de 

Prevención de Riesgos o el Comité Paritario, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 66 de la ley N° 16.744. Su  incumplimiento  podrá ser sancionado conforme al 

artículo 16 de la citada ley, con el recargo de su cotización adicional, sin perjuicio de la 

aplicación de otras sanciones que procedan. 

 

21) De la investigación de las causas de accidentes del trabajo y enfermedades 

profesionales. 

 

Investigación de las causas de los siniestros laborales. Cuando en el lugar de trabajo 

ocurra un accidente del trabajo, un incidente peligroso, se diagnostique una 

enfermedad profesional o se presente cualquiera otra afección que afecte en forma 

reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la 

utilización de productos fitosanitarios, químicos o nocivos para la salud, la entidad 

empleadora deberá investigar, con enfoque de género y promoviendo la participación 

de las personas trabajadoras y sus representantes, las causas de tales siniestros, sea 

directamente  o  a  través  del  Comité  Paritario  y  el  Departamento  de Prevención 

de Riesgos Profesionales, cuando corresponda, con el fin de que se adopten las 

medidas correctivas y preventivas para evitar su repetición. 
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22)  Del registro de la actividad preventiva y de los indicadores de gestión. 

 

En este punto se señalan normas sobre registro documental de la actividad 

preventiva; registro y estadísticas de seguridad y salud de la entidad empleadora y  

desagregación por sexo en los términos establecidos en los artículos 73 a 75 del 

Reglamento. 

 

23)  Asistencia Técnica de los Organismos Administradores del Seguro de la Ley N° 

16.744.  

En el Título VI del Reglamento se consignan los Deberes de los organismos 

administradores, en la   forma establecida en el artículo 76 del Reglamento. 

 

24) Fiscalización del cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el trabajo. 

La inspección, fiscalización y sanción a las infracciones o incumplimientos del presente 
reglamento ocurridas en los lugares de trabajo, serán efectuadas por las Secretarías 
Regionales Ministeriales de Salud y la Dirección del Trabajo, de acuerdo con sus 
competencias legales, y sin perjuicio de las facultades de la Superintendencia de 
Seguridad Social. 

 De conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la ley N° 16.744, 
corresponderá a la Autoridad Sanitaria respectiva la fiscalización de la calidad de las 
actividades de prevención de riesgos que realicen los organismos administradores. 

Sin perjuicio de lo anterior, corresponderá exclusivamente a la Dirección del Trabajo 

el control del cumplimiento de las normas contenidas en este reglamento para la 

constitución y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en 

las entidades empleadoras, faenas, sucursales o agencias. 

 

25) Vigencia del Reglamento N° 44 , del Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

Conforme al artículo primero transitorio del Reglamento N° 44, éste entrará en 
vigencia  el primer día del sexto mes subsiguiente a su publicación en el Diario Oficial, 
es decir el 1° de febrero de 2025. 

 

No obstante, las normas establecidas en el artículo 29 del presente reglamento vale 

decir Normas sobre la votación y de sus resultados” solo serán aplicables a los 

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se constituyan o deban renovarse a 

contar de su vigencia.  
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Asimismo. las  personas que  al 27  de julio de 2024, fecha de publicación del 

Reglamento N° 44, se encuentren prestando servicios como expertas en prevención 

de riesgos en una entidad empleadora, en los términos y condiciones establecidas en 

los artículos 10 y 11 del decreto supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social, mantendrán tales calidades durante la vigencia de este decreto, 

mientras ejecuten dichos servicios. 

 

Comentario  

 

Las normas del  texto reglamentario contenido en el Decreto Supremo N° 44,  si bien    entran  

a regir el 1° de febrero de 2025,  no lo es menos,   que  resulta necesario que en el periodo 

entre su publicación y su vigencia los empleadores deben   tomar conocimiento de esta nueva 

normativa y  revisar   los preceptos contenidos en el  Reglamento Interno de Orden, Higiene y  

Seguridad en el Trabajo en actual vigencia, a fin de  ir implementando  las nuevas materias y  

procedimientos  que exige esta nueva regulación respecto de  la gestión preventiva de los 

riesgos sociales, para  la existencia un entorno seguro y saludable en los lugares de trabajo. 

 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes 

 

A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,  
 
 
 
                                                                                           

M. Cecilia Sánchez Toro 
Abogado 

Asesorías Pimentel Ltda. 
 
 


