ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N° 14/2024

DE . ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 01de Abril de 2024
REF :  Dictamen N° 199/5 de 28 de marzo de 2024, de la Direccién del Trabajo.

1. El concepto de "ano", utilizado en el inciso 4° del articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, incorporado mediante la Ley N°21.561, debe entenderse como la
anualidad de cada contrato de trabajo, contabilizada a partir del inicio de la
relacion laboral.

2. El eventual feriado adicional originado a partir de la compensacion de horas
extras puede ser fraccionado en dias completos, sin que pueda fraccionarse en
medios dias u horas.

3. Para efectos de ejercer el derecho establecido en el nuevo inciso 4° del
articulo 32 del Cédigo del Trabajo, debe existir un pacto entre las partes, el que
debe constar por escrito. Ademds, para solicitar los dias feriados originados en
la compensacion de horas extraordinarias, las partes deben estar a lo dispuesto
en los articulos 42 y 43 del Reglamento N°969 de 1933 del Ministerio del
Trabajo, salvo en el periodo de anticipacion de la solicitud, que en este caso serd
de 48 horas.

La Direccion del Trabajo con fecha 28 de marzo de 2024, emitié el dictamen N° 199/ 5 cuyas
conclusiones se transcriben en la Referencia, texto que se adjunta.

El aludido pronunciamiento juridico se refiere a la norma contenida en el inciso 4° del articulo 32
del Cddigo del Trabajo, incorporada por la ley N° 21.561, conforme a la cual las partes de la
relacidn laboral pueden acordar por escrito que las horas extraordinarias que se hayan trabajado
se compensen por dias adicionales de feriado, con un limite de cinco dias habiles de descanso
adicional al afio.

Al respecto y en lo que concierne a la conclusidn signada con el nimero 1, el pronunciamiento
juridico establece que:

“Al hacer uso del concepto de feriado, se debe entender necesariamente que el legislador se refiere
al feriado anual establecido en el articulo 67 del Cddigo del Trabajo, puesto que expresamente
denomina como dias "adicionales de feriado" y no como un descanso u otro concepto que
permita establecer que estamos ante un derecho de naturaleza distinta. Asi las cosas, es posible
determinar que este es un derecho accesorio al feriado anual, por lo que deben aplicarse las
mismas reglas para su ejercicio.”
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Acorde con lo anterior, en primer término, se resuelve que debe entenderse por “aino” a que se
refiere el en el nuevo inciso cuarto del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, sefialando que debe
corresponder a cada anualidad del contrato del trabajador, es decir cada afio cumplido contado
desde el inicio de la relacién laboral.

Por lo que respecta a la conclusiéon nimero 2 en el dictamen en referencia se recurre a la doctrina
contenida en el Oficio el Ordinario N°2604 de 17.05.2016 que concluyd, que:

"Se infiere de las normas legales precedentes, que el feriado anual de los trabajadores afectos al
Cddigo del Trabajo se otorga sobre la base de la unidad de tiempo "dias". Es dable concluir
también, que éstos son "completos", no pudiendo fraccionarse este beneficio bajo las modalidades
de medio, un tercio o un cuarto dia, u otra fraccion similar, puesto que, como es sabido, donde no
distingue el legislador, le estd vedado hacerlo al intérprete.”

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que en el inciso 4° del articulo 32 del Cddigo del
trabajo se utiliza la expresién “dias” en el feriado compensado, se resuelve que los eventuales
dias adicionales de feriado, deben ser solicitados y otorgados como dias completos, sin que sea
posible hacer uso de estos en unidades de medios dias u horas.

En lo que concierne a la conclusiéon nimero 3, se indica que la solicitud de los dias feriados
adicionales, originados a partir de la compensacidon de horas extraordinarias, teniendo en cuenta
que el legislador no ha establecido requisitos al respecto en la Ley N°21.561, deben aplicarse las
reglas referidas a la solicitud de feriado legal contenidas en los articulos 43 y 44 del Reglamento
N°969 de 1933, del Ministerio del Trabajo, excepto en lo que dice relacién con la anticipacién de
la solicitud, ya que el nuevo articulo 32 del Cédigo del Trabajo expresamente indica que para
efectos de hacer uso de los dias adicionales, basta que sean solicitados por el trabajador con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Comentarios

Estos dias adicionales de feriado que consagra el inciso cuarto del articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, necesariamente deben tener origen en acuerdo escrito celebrado al efecto por las partes
de la relacién laboral, pacto en que expresamente se debe consignar su acuerdo en orden a que
las horas extraordinarias que se trabajen se van a compensar por dias adicionales de feriado. En
tal caso, podran pactarse hasta cinco dias habiles de descanso adicional al afio, los cuales
deberdn ser tomados por el trabajador dentro de los seis meses siguientes al ciclo en que se
originaron las horas extraordinarias, para lo cual el trabajador debera dar aviso al empleador con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de uso de tales dias de feriado legal.

Al respecto cabe sefialar que estos dias revisten el caracter de dias de feriado, por lo que les son
aplicables, en lo pertinente, las reglas de feriado legal anual contenidas en los articulos 43 y 44
del Reglamento 969 de 1933, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, cuerpo legal que la
Direccién del Trabajo sostiene se encuentra vigente a la fecha.

Sobre el particular los articulos 43 y 44 del citado Reglamento N° 969 de 1933, al efecto,

establecen:
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“Art. 43 Cada empleado solicitard por escrito su feriado, con un mes de anticipacion, a lo menos,
para que el empleador determine la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejard testimonio
en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en poder del empleado.”

“Art. 44. El feriado serd concedido preferentemente en la Primavera o en el Verano, y se distribuird
entre los empleados en forma de poder mantener en servicio, a lo menos, las cuatro quintas partes
del personal de cada departamento o seccion de un negocio que tenga mds de cinco empleados;
si tuviera menos de este numero se distribuird de manera que, a la vez, no haya mds de un
empleado gozando de feriado.”

Aplicando dichas reglas a la solicitud y otorgamiento de dias adicionales de feriado, cuando las
partes asi lo han convenido por escrito, como compensacién de horas extraordinarias, deben
considerarse las siguientes reglas.

a) Acordarse por escrito entre empleador y trabajador que las horas extraordinarias se
compensaran con dias adicionales de feriado con un limite de 5 dias habiles por afio.

b) El trabajador debe hacer uso de los dias adicionales de feriado, dentro de los seis meses
siguientes al ciclo que originaron las horas extraordinarias.

c) Eltrabajador debe solicitar por escrito los dias de feriado adicional, con una anticipacion
de, al menos, 48 horas a su uso efectivo

d) El empleador debe conceder estos dias preferentemente entre Primavera o Verano,
distribuyéndolos de manera que pueda mantener en servicio, a lo menos, las cuatro
quintas partes del personal de cada departamento o seccién de la empresa cuando tenga
mas de cinco trabajadores.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sénhchez Toro
Alfogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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