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INFORME Nº 06/2024 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : Febrero 1  de 2024 

REF  : Decreto Reglamentario N° 56 de 21 de diciembre 2023, publicado en Diario 
Oficial de 1 de febrero 2024, modificatorio decreto N° 64 de 2017, ambos 
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, sobre incentivos a la inclusión 
laboral de personas con discapacidad. 

 
 
En el Diario Oficial de hoy 1 de febrero de 2024, fue publicado el decreto de la referencia 
que modifica el decreto reglamentario N° 64 de 2017, que regula las normas existentes en 
el Código del Trabajo, sobre inclusión laboral de personas discapacitadas, en los términos 
siguientes:      
 

a) La primera modificación consiste en modificar el actual artículo 6 del citado 
reglamento N° 64, sobre donaciones sustitutivas a la contratación de personas 
discapacitadas, disponiendo que el empleador deberá informar: a la Dirección del 
Trabajo dentro del plazo de 30 días, a través de la página web de dicho órgano 
fiscalizador.  

 
b) La segunda modificación es introducir a referido decreto N° 64, un nuevo artículo 

7 transitorio que dispone: 
Artículo séptimo: Para el año 2024, las empresas que se encuentren habilitadas 
cumplir en forma subsidiaria con su obligación, a través de la medida alternativa 
de donación de conformidad a lo dispuesto en el literal b) del artículo 8° del 
presente reglamento, podrán realizar su pago hasta el 30 de junio de dicha 
anualidad, informando de ello a la Dirección del Trabajo. 

 
COMENTARIOS: 

1. Lamentar tardanza en publicar este reglamento que innova por el nuevo artículo 
7 transitorio en la fecha para efectuar el pago de la donación en cuanto a 
cumplimiento alternativo a la contratación de personas discapacitadas. 

 
2. Quienes no alcanzaron a pagar la donación e informar de esta a la Dirección del 

Trabajo en enero de 2024, tienen plazo para hacerlo hasta el 30 de junio de este 
año. 
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No debieran ser objeto de sanción alguna y, en caso de aplicárseles, el 
fundamento para solicitar que sea dejada sin efecto deberá centrarse en la 
publicación de este reglamento modificatorio. 

 
 
Lo anterior para su conocimiento y   fines pertinentes .  
 
A   nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,  

 
                                                                                          
                
 
                                                                                    Valentin Pimentel Alvarado 
                                          Abogado  
                                                                                       Asesorías Pimentel Ltda.  
                                                                           


