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INFORME N2 31/2023

DE :
FECHA :

ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
13 de junio de 2023

REF. : Banner de la Direccion del Trabajo sobre el Registro Electrénico Laboral, que

contiene los datos y documentos que el empleador debe ingresar en dicho
Registro, dentro de los plazos que se indican

Mediante Informe N° 30 de 23 junio recién pasado, se dio a conocer la informacion que se establece en
el Reglamento del Registro Electrénico Laboral, relativa a los datos y documentos que los empleadores
deben ingresar en dicho Registro, en los ‘plazos que en cada caso se sefialaron.

Se ha tomado conocimiento que la Direccién del Trabajo ha puesto a disposicidon de los empleadores un
nuevo Banner del Registro Electrénico Laboral. en los términos que a continuacion se indican:

Derechos Laborales
Dialogo Social
Trabajo Decente

El nuevo REL garantiza la proteccion de los datos personales
de empleadores/as, trabajadores/as y organizaciones
sindicales, se hace cargo de la importancia de la inclusion
laboraly reduce la carga a inistrativa, al emplar solo 6
tramites en el nuevo reglamento:

4. Libro de -
Remuneraciones Electronico

EVla empleador/a debera registrar mensualmente los
sigulentes pagos efectuados a sus trabajaciores/as:

Registro de Contrato de Trabajo

x ) Remuneraciones.

2. Registro de Anexo de Contrato de Trabajo > Asigracibnes's Bonificacionas;

3. Registro de Término de Contrato de Trabajo =G e PAR BR A

4. Registro de Comité Bipartito de Capacitacion @ Dt beinticlos Sapntos en s,
5. Libro de Remuneraciones Electronico

6. Registro de Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Esta informacion debera ser registrada dentro de los primeros

15 dias habiles del mes siguiente al respectivo pago.
Con este cambio se espera mejorar la experiencia de los/as & P Peg

usuarios/as internos y externos. disminuir los tiempos en el
procesamiento de los datos v en la disposicion de la
informacion del REL.

gistro de Comité Paritario

de Higiene Seguridad

.

siguientes

1. Registro de Contrato de Trabajo

EVla empleador/a
El Registro de Contrato de Trabajo es un tramite que forma

antecedentes:

debera registrar los

parte del Registro Electronico Laboral (REL) v permite a los a) Nombre y fecha de designacion de los/as
empleadores y empleadoras cumplir con la obligacion de representantes patronales titulares y suplentes.
registrar en el sitio web de la Direccion del Trabajo, un ) Del acta de eleccion de los representantes de los
contrato de trabajo suscrito con un trabajador o trabajadora. trabajadores/as:

1) Fecha y modalidad de la eleccion de

representantes de los trabajadores/as (fisica
o telemartica).
2. Registro de Anexo de Contrato 1y Toral de votantes.

11)  Total de representantes por elegir.

En caso de modificar un contrato de trabajo, el empleador V)  Nombres en orden decreciente de las personas
o empleadora debe Ingresar el anexo respectivo en el que obtuvieron votos,
tramite “Registro de Anexo de Contrato”, en un plazo de 15 V) Nombre completo de los/as representantes de

dias habiles desde su firma. los/as trabajadores/as.

El registro debera completarse en el plazo de 15 dias
habiles contados desde la eleccion de los/as
representantes de los trabajadores/as.

Todas las modificaciones pactadas en un anexo de contrato
de trabajo deben ser Ingresadas al “Registro de Anexo de

Contrato” dispuesto en el sitio web de la DT _

6. Registro de Comité Bipartito
EVla empleador/a que tenga 1% o mas trabajadores/as

contratados/as debera registrar la constitucion del Comité
Bipartito de Capacitacion, incorporando los siguientes

-

3. Registro de Término de Contrato

En caso de poner término a un contrato de trabajo, este

tramite se debe registrar en el aplicativo “Registro de
Termino de Contrato de Trabajo” dispuesto en MIDT,
senalando la identificacion de las partes, causal de término
de contrato Invocada, fecha de inicio de la relacion laboral,

antecedentes:
a) Fecha de constitucion.
b) Nombre de los integrantes que Lo conforman.

fecha de tarmino de la relacion laboral y fecha y forma de
: El registro debera completarse en el plazo de 15 dias
DOLICRGIOLAELTALIINO . SLEOIEeSpONCE: habiles desde la fecha de constitucion del Comite Bipartito

de Capacitacion.

¢Donde debe realizar el registro? S
| J Linea telefonica:
Mi @ Er i atiic winis —— 600 450 4000
midt.dirtrab.cl Formulario OIRS disponible en:
o9 Sa— www.dt.gob.c ®
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Lo anterior para conocimiento y cabal cumplimiento

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.

Valentin Pimentel Alvarado Email: contacto@asesoriaspimentel.cl
Christian Alviz Riffo

Teléfono: +562 2203 03 44

M. Cecilia Sdnchez Toro Avenida Andrés Bello 2777, oficina 601, Las Condes, Santiago

Pamela Reyes Ramos
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