ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N¢ 22/2023

DE :  ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA :  20de abril de 2023
REF. : Proyecto de ley que rebaja la duracion de la jornada ordinaria de

trabajo y de la jornada especial establecida en el Cédigo del Trabajo,
promulgada con fecha 14 de abril de 2023, encontrandose pendiente su
publicacidn en el Diario Oficial.

Con fecha 14 de abril del afio en curso fue promulgada la futura ley que, entre otras
modificaciones, rebaja de la duracion de la jornada ordinaria de trabajo y de las jornadas
especiales establecidas en el Cédigo del Trabajo, en la forma que en cada caso se sefiala.

| MODIFICACIONES AL CODIGO DEL TRABAJO

El articulo 1 de laley promulgada introduce al Codigo del Trabajo, las modificaciones que a
continuacion, se indican:

1) REBAJA GRADUAL DEL LIMITE MAXIMO DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

Articulos 22 y 28 del Cédigo del Trabajoy Articulos Primero, Terceroy Octavo
Transitorios.

Limite :El limite maximo de 45 horas semanales disminuird en forma gradual, a saber:
a 44 horas al primer aino; a 42 horas al tercer afio y finalmente a 40 horas al quinto
afo, todos contados desde la fecha de publicacidn la ley en el Diario Oficial,

Adecuacién: La adecuacion de la jornada laboral diaria, a fin de cumplir con los nuevos
limites de horas semanales establecidos en el Cédigo del Trabajo, debera efectuarse de
comun acuerdo entre las partes o a través de las organizaciones sindicales en
representacion de sus afiliados.

A falta de dicho acuerdo, el empleador deberd efectuar la adecuaciéon de la jornada
reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos dias de trabajo,
considerando para ello la distribucidon semanal de la jornada.
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2) FORMA DE DISTRIBUCION DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

Articulo 22 bis y 28 del Cadigo del Trabajo

Distribucidn: Se podrd distribuir semanalmente o bien sobre la base de promedios
semanales en lapsos de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos que se
indican:

a) Por acuerdo de las partes.

Promedio semanal: Puede distribuirse en base a un promedio semanal de 40
horas en un ciclo de hasta cuatro semanas, caso en el cual la jornada no puede
exceder de 45 horas en cada semana, ni extenderse con este limite por mas de 2
semanas continuas en el ciclo.

- Las partes, de comun acuerdo, deben fijar un calendario con la distribucién
diaria y semanal de las horas de trabajo en el ciclo.

Las partes pueden acordar diferentes alternativas de distribucidon de la jornada en
un ciclo, debiendo el empleador comunicar al trabajador la alternativa que se
aplicara en el ciclo siguiente, con al menos una semana de antelacién al inicio de
este.

-Si el trabajador estd afiliado a un sindicato se requerira, ademas, el acuerdo
previo de la organizacién sindical a la cual aquél esté afiliado.

b) Por medio de negociacion colectiva o acuerdo directo con sindicatos.

-También se puede acordar distribuirla en base a un promedio semanal en el
cual la jornada no podrad exceder de 52 horas semanales, siendo aplicable las
condiciones y requisitos antes indicados.

A estos acuerdos se les aplica la rebaja gradual de la jornada de trabajo, es decir :
a44 horas al primer afio; a 42 horas al tercer afio y a 40 horas al quinto afio, todos
contados desde la publicacidn de ley en el Diario Oficial.

En caso pactarse esta modalidad, en ninguln caso la suma de la jornada ordinaria
y extraordinaria podrd superar las cincuenta y dos horas semanales.

c) Distribucidn de la jornada de trabajo en 4 dias.

A partir del 5° afio de la fecha de publicacion de la ley, la jornada ordinaria de
trabajo puede distribuirse en 4 dias, para lo cual se modifica el inciso 1° del
articulo 28 en el sentido de que la jornada ordinaria de trabajo no puede
distribuirse en menos de 4 ni mas de 6 dias.
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Con todo, de acuerdo al articulo octavo transitorio las empresas que, a la fecha
de publicacién en el Diario Oficial de ley, ya tuvieren una jornada de 40 horas
semanales o menos, o la disminuyan a 40 horas semanales con anticipacion a los
plazos dispuesto en el articulo primero transitorio, podran pactar que dicho
maximo semanal se distribuya en cuatro dias.

3) PAGO DE HORAS AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 22 bis inciso tercero

Si al término de la relacién laboral el trabajador hubiere prestado servicios por mas
horas que el promedio legal en el ciclo respectivo, calculadas en forma proporcional,
todas esas horas en exceso deberdn ser pagadas hasta cumplir con el promedio
semanal de 40 horas.

4) TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL LIMITE DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

Articulo 22 incisos segundo y tercero del Cédigo del Trabajo y Primero Transitorio .

Trabajadores excluidos de limitacion de jornada de trabajo :

-Los que presten servicios como gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracion.

- Los que trabajen sin fiscalizacidn superior inmediata en razén de la naturaleza de las
labores desempefiadas.

En caso de controversia y a peticion de cualquiera de las partes, el Inspector del
Trabajo respectivo resolvera si esa determinada labor se encuentra en alguna de las
situaciones descritas De su resolucion podra recurrirse ante el juez competente dentro
de quinto dia de notificada la resolucién, quien resolvera en Unica instancia, sin forma
de juicio, oyendo a las partes.

Se mantendran vigentes, en el articulo 22 del Cddigo del Trabajo, los incisos tercero y
quinto del articulo 22, que se refiere a la exclusion de jornada de trabajo de:

-Los trabajadores que se desempenen a bordo de naves pesqueras.

-Los que se desempefien como deportistas profesionales y trabajadores que
desempefian actividades conexas, cuya jornada se organiza por el cuerpo técnico y la
entidad deportiva profesional correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la
actividad deportiva y a limites compatibles con el referido sistema.
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- Supresion del Inciso cuarto : Se suprime el inciso 4° del articulo 22 que establece la
exclusion de jornada de trabajo para los trabajadores que laboraban en modalidad
teletrabajo, modificandose al mismo tiempo el articulo 152 quater J del Cddigo del
Trabajo, en los términos que se indican en el punto 10) de este informe .

Estas modificaciones se aplicaran un afio después de la publicacion de la ley en el
Diario Oficial, acorde con lo previsto en el Articulo Primero Transitorio.

5) DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 34 del Cédigo del Trabajo y Articulo Sexto Transitorio.

El descanso dentro de la jornada de trabajo para los efectos de colacién se mantiene
en iguales términos al actualmente vigente en orden a que este lapso, que no debe
ser inferior a media hora, no serd considerado trabajado para computar la duracién
de la jornada diaria.

No obstante, en las empresas que, a la fecha de la entrada en vigencia de la rebaja de
la jornada contemplada en la ley, el referido descanso dentro de la jornada sea
imputable a ésta, las partes deberan, de comun acuerdo, llevar a cabo el ajuste a la
nueva jornada.

En caso de desacuerdo, y cuando dicha imputacién esté contemplada en un
instrumento colectivo, no serd aplicable respecto de ésta lo dispuesto en los articulos
325 y 336 del Codigo del Trabajo, es decir, la respectiva cldusula, una vez extinguido
el contrato colectivo, no subsiste como clausula de los contratos individuales.

También la clausula en cuestion pactada en un instrumento colectivo, no sera exigible
como parte integrante del denominado piso de la negociacién colectiva.

6) DERECHO DE LAS MADRES Y PADRES QUE TENGAN A SU CUIDADO PERSONAL
MENORES DE DOCE ANOS.

Articulo 27 del Cédigo del Trabajo (nuevo)

Banda Horaria A estas personas les asistird el derecho a utilizar una banda horaria
de dos horas en total, dentro de la que podran anticipar o retrasar hasta en una hora
el comienzo de sus labores, determinando asi también el horario de salida al final de la
jornada. Este nuevo articulo entra a regir un aino después de publicada la ley en el

Diario Oficial.
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Antecedentes que debe presentar el trabajador al empleador para hacer uso de este
nuevo derecho: Debera presentar el certificado de nacimiento o la sentencia que le
otorgue el cuidado personal del menor.

Si ambos padres tienen la calidad de trabajadores, cualquiera de ellos, a elecciéon de la
madre, podra hacer uso de este derecho.

El empleador no podra negarse a otorgar este derecho, salvo que:

-La empresa funcione en un horario que no permita anticipar o postergar la jornada de
trabajo, o lo impida la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, como
en el caso de funciones o labores de atencion de publico,

-Que las labores sean necesarias para la realizacién de los servicios de otros
trabajadores o de atencidn de servicios de urgencia, trabajo por turnos, guardias, o
similares, en tanto requieran que el trabajador efectivamente se encuentre en su
puesto a la hora especifica sefialada en el contrato de trabajo o en el reglamento
interno. En caso de controversia, y a peticion de cualquiera de las partes, el Inspector
del Trabajo respectivo resolverd si esa determinada labor se encuentra en alguna de
las situaciones descritas.

7) COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS POR DIiAS ADICIONALES DE FERIADO.

Articulo 32 del Cédigo del Trabajo (nuevo)

Dias de descanso Adicionales: Las partes podran acordar por escrito que las horas
extraordinarias se compensen por dias adicionales de feriado. En tal caso, podran
pactarse hasta cinco dias habiles de descanso adicional al afio, los cuales deberdn ser
tomados por el trabajador dentro de los seis meses siguientes al ciclo en que se
originaron las horas extraordinarias, para lo cual el trabajador debera dar aviso al
empleador con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Si el trabajador no los solicita en la oportunidad indicada corresponderda su pago
dentro de la remuneracion del respectivo periodo.

Compensacion de las horas extraordinarias La compensacién de horas
extraordinarias por dias adicionales de feriado se regira por el mismo recargo que
corresponde a su pago, es decir, por cada hora extraordinaria correspondera una
hora y media de feriado.
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8) SISTEMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA Y DETERMINACION DE LAS HORAS
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

Articulo 33 del Cédigo del Trabajo

-El empleador tiene el deber de controlar la asistencia y determinar las horas de
trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, encontrandose obligado a llevar un libro de
asistencia del personal, un reloj control con tarjetas de registro o un sistema
electrénico de registro.

-Una resolucion del Director del Trabajo, que debera publicarse en el Diario Oficial,
establecerd y regulard las condiciones y requisitos que deberdn cumplir los sistemas
electrdnicos de registro y control de asistencia y horas de trabajo correspondientes
al servicio prestado, el que sera uniforme para una misma actividad.

La Direccion del Trabajo, a peticién de parte, se pronunciard respecto de si un
determinado sistema electrdnico se ajusta a las condiciones establecidas en la referida
resolucidn, lo que habilitara su utilizacién.

-Las autorizaciones otorgadas relativas a sistemas especiales de control de asistencia
y determinacidn de las horas de trabajo se mantendran vigentes mientras cumplan los
requisitos fijados por el Director del Trabajo en la resolucion a la que se refiere el
articulo 33 del Cédigo del Trabajo.

9) JORNADAS EXCEPCIONALES DE DISTRIBUCION DE JORNADA Y DESCANSOS.

Articulo 38 del Cadigo del Trabajo y Articulos Cuarto y Quinto Transitorios.

-Autorizacion y promedio de horas y descansos: Estas jornadas excepcionales
seguiran autorizandose por la Direccién del Trabajo, cuyo promedio maximo de horas
semanales de trabajo, en el ciclo respectivo, no superen las cuarenta y dos horas
promedio semanal.

Dias de descanso anual adicional: En estos casos, los trabajadores tendrdn derecho a
la cantidad de dias de descanso anual adicional que corresponda en razén de la
diferencia que se produzca en cada caso con la jornada establecida en el inciso primero
del articulo 22, en promedio, los que, por acuerdo de las partes, podran ser
compensados en dinero. En caso de que al término de la relacion laboral existan dias
pendientes de utilizar, éstos se compensaran en dinero de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 de este Cddigo, es decir en términos similares a los dias de
feriado legal o vacaciones pendientes de uso al término de la relacidn laboral.
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-Reglamento: Un reglamento dictado por intermedio del Ministro del Trabajo y
Prevision Social, previo informe de la Direccidén del Trabajo, determinara los limites y
parametros de distribucion de los sistemas excepcionales el que, conforme al Articulo
Quinto Transitorio, deberd ser dictado en el plazo de seis meses contado desde la
publicacidn de ley en el Diario Oficial.

Vigencia de las actuales autorizaciones: Las resoluciones que autoricen el
establecimiento de sistemas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo y
descansos en conformidad al articulo 38 del Cdédigo del Trabajo, dictadas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones establecidas en
la futura ley, mantendran su vigencia hasta su vencimiento.

Con todo, antes de verificarse esta ultima circunstancia, el interesado podra solicitar
su adecuacién conforme el procedimiento establecido para ello por la Direccién del
Trabajo, con el objetivo de ajustarse a la reduccién de jornada establecida en la ley.

10) JORNADA DE TRABAJO DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO . EXCLUSION DE LA
LIMITACION DE LA JORNADA ORDINARIA.

Articulo 152 quater)

El articulo 152 quater J que establece la jornada de trabajo en el caso del teletrabajo,
sefiala que las partes pueden establecer, que el trabajador quede excluido de la
limitacion de jornada de trabajo, en tanto se ajuste a lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 22, es decir, que se trate de gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracion y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién inmediata
en razon a la naturaleza de las funciones que desempefian, modificacién que entrara
regir después de un aiio de la publicacion de la ley en el Diario Oficial .

Se mantiene en dicho precepto que, se presumira que el trabajador esta afecto a una
jornada ordinaria, cuando el empleador ejerciere supervision o control funcional
sobre la forma y oportunidad en que se desarrollan las labores.

11) EFECTOS DE LA REDUCCION DE JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO EN LAS
REMUNERACIONES Y EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE TRABAJO.

Articulo Segundo Transitorio

Remuneraciones: La aplicacién de esta futura ley en ninguna circunstancia podra
representar una disminucion de las remuneraciones de los trabajadores beneficiados.
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Incorporacion en los instrumentos individuales y colectivos de trabajo: Se establece,
ademas que las modificaciones introducidas por la ley relativas a la rebaja de la
jornada de trabajo se entenderan incorporadas a los contratos individuales,
instrumentos colectivos de trabajo y reglamentos internos por el sélo ministerio de la
ley, sin que sea necesaria su adecuacién para que las modificaciones introducidas
cumplan sus efectos.

12) JORNADA A TIEMPO PARCIAL.

Articulo 40 bis

Se modifica el articulo 40 bis, reemplazando la frase “dos tercios de la jornada
ordinaria a que se refiere el articulo 22”, por la siguiente: “treinta horas semanales”,
manteniéndose en iguales condiciones la demas normativa que regula esta jornada.

13) JORNADAS ORDINARIAS ESPECIALES.

a) Jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la
locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbano de pasajeros: Se
establece una jornada de 40 horas promedio mensual, que entrara en vigencia al
quinto afo de publicacion de la ley.( articulo25 C.T)

b) Jornada de trabajo ordinaria de choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana: Se establece una jornada cuarenta horas semanales promedio en
cémputo mensual o ciento ochenta horas mensuales con un descanso anual adicional
de seis dias, cuya vigencia se producira al quinto afo de publicacion de la ley.( articulo
25 bis C.T.)

c) Jornada de trabajo ordinaria de los trabajadores que se desempeiien como parte
de la tripulacion a bordo de ferrocarriles: Se establece una jornada de cuarenta horas
semanales promedio en computo mensual, que entrara en vigencia al quinto afio de
publicacidn de la ley.(articulo 25 ter C.T.) )

d) Jornada de trabajo del que se desempeiie como chofer o auxiliar de los servicios
de transporte rural colectivo de pasajeros: Se establece una jornada de cuarenta
horas semanales promedio en cdmputo mensual, que entrard a regir al quinto afio de
la fecha de publicacién de la ley. ( articulo 26 bis C.T.)

e) Jornada de trabajo de los trabajadores agricolas: Si bien estos trabajadores se
rigen por las normas de limitacion de jornada de trabajo de caracter general, se
deben aplicar con las modalidades que sefale el reglamento, de acuerdo a las
caracteristicas de la zona o regién, condiciones climaticas y demas circunstancias
propias de la agricultura.(articulo 88 C.T)

El reglamento debera considerar las modalidades que, dentro de un promedio anual
gue no excedan de seis horas y cuarenta minutos diarios, permitan la variacién diaria
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o semanal, segln alguna de las causas a que se hace referencia en el inciso precedente
jornada diaria que entrara a regir al quinto afio de la fecha de publicacién de la ley-

f) Jornada de trabajo de los trabajadores de casa particular.
i Trabajadores que no viven en casa del empleador ( articulo 159 C.T)

Se rebajara gradualmente su jornada de trabajo, a saber: a 44 horas al primer afio;
a 42 horas al tercer afio y a 40 horas al quinto afio, contados desde la publicacidn
de ley en el Diario Oficial.

Ademas, se modifica el referido articulo estableciendo que, si la jornada semanal
se extiende hasta por treinta horas, las partes podran acordar por escrito hasta un
maximo de doce horas semanales adicionales de trabajo, no acumulables a otras
semanas, las que serdn pagadas con un recargo no inferior al seiialado en el inciso
tercero del articulo 32, es decir como horas extraordinarias de labor. Esta
modificacién entrara en vigencia un aiio después de la publicacién de la ley en el
Diario Oficial.

ii Trabajadores que viven en casa del empleador ( articulo 150 C.T)

Se modifica el descanso de estos trabajadores otorgdndose derecho a dos dias de
libre disposicion en cada mes calendario, los que serdn remunerados y les
permitirdn ausentarse de sus labores, no pudiendo compensarse en dinero. Estos
dias libres podrdn, de comun acuerdo, acumularse dentro de un periodo de tres
meses. Al término de la relacidn laboral, en caso de existir dias pendientes de
utilizar en el respectivo mes, se compensaran en conformidad a lo establecido en el
articulo 73, es decir se deben pagar al igual como los dias de feriado legal o
vacaciones no utilizados .

g) Jornada de trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabina: Se establece una
jornada de cuarenta horas promedio semanal, que comenzara a regir al quinto afio de
la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

h) Jornada del personal que trabaje en hoteles, restaurantes o clubes: Este personal
paso a regirse por la norma general en materia de duraciéon de jornada de trabajo
establecida en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo, al haberse reemplazado el articulo
27 del mismo Cédigo que contenia la jornada prolongada de estos trabajadores.

Il MODIFICACION AL ARTICULO 15 DE LA LEY N° 21 327 SOBRE MODERNIZACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO.

Articulo Segundo Transitorio

Programa de cumplimiento asistido de la normativa laboral por la Direccién del Trabajo
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Se agrega al articulo 15 de la ley N° 21.327, un nuevo inciso 2° conforme al cual la
Direccién del Trabajo desarrollard, entre otras medidas, programas de cumplimiento
asistido de la normativa laboral, a través de solicitudes de fiscalizaciéon voluntaria por
parte de estas empresas, tendientes a prevenir o corregir infracciones laborales. En este
ultimo caso se otorgara un plazo de, a lo menos, cinco dias habiles para dar cumplimiento
a la normativa, siempre que no se ponga en riesgo inminente la seguridad o la salud de los
trabajadores. La Direccidn del Trabajo deberd constatar que la empresa haya corregido la
conducta infractora y, en caso de que esto no ocurra, aplicard las multas correspondientes,
no resultando aplicable lo dispuesto en el articulo 506 ter del Codigo del Trabajo.

Il SITUACION DE LAS EMPRESAS CALIFICADAS DE MENOR TAMANO QUE IMPLEMENTEN LA
REDUCCION DE JORNADA EN FORMA ANTICIPADA. -

Articulo Séptimo Transitorio

Se establece que, en este caso, gozaran de puntaje adicional en la evaluacién de
postulaciones a instrumentos y programas ofrecidos por la Corporacidon de Fomento de la
Produccidn, el Servicio de Cooperacion Técnica y el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

En las respectivas bases de convocatoria, cada organismo determinard la forma y
condiciones para hacer efectivos dichos puntajes adicionales.

La Subsecretaria del Trabajo determinara, mediante resolucion, los requisitos necesarios
para dar cumplimiento a la condicién establecida en el presente articulo, y otorgar3a, a
solicitud del interesado y previo informe favorable de la Direccién del Trabajo, un sello que
certifiqgue su cumplimiento en una determinada empresa, antecedente que permitira
acceder al derecho establecido en el inciso primero del presente articulo.

Empresas de menor tamafio: Para estos efectos se entiende por empresas de menor
tamafio, conforme al articulo 2° de la ley 20.416, a las microempresas, pequefias
empresas y medianas empresas.

Son Microempresas, aquellas empresas cuyos ingresos anuales por ventas y servicios y
otras actividades del giro no hayan superado las 2.400 unidades de fomento en el ultimo
afio calendario;

Son Pequefas Empresas, aquellas cuyos ingresos anuales por ventas, servicios y otras
actividades del giro sean superiores a 2.400 unidades de fomento y no exceden de 25.000
unidades de fomento en el Ultimo afio calendario.
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Son Medianas Empresas, aquellas cuyos ingresos anuales por ventas, servicios y otras
actividades del giro sean superiores a 25.000 unidades de fomento y no exceden las
100.000 unidades de fomento en el dltimo afio calendario.

Comentarios:

La ley ha establecido una disminucién gradual de la jornada ordinaria semanal de 45 horas a
una de 40 horas, otorgando tres diferentes plazos para implementar la rebaja definitiva a
una jornada que no exceda de 40 horas semanales.

Por otra parte necesario hacer presente, que existird una interpretacion vy aplicacidon
restringida respecto de los trabajadores que quedan excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria, de manera tal que se recomienda revisar los casos que actualmente se encuentran
en tal situacidn, a fin de determinar si en el futuro se tratara o no de personas que se permite
tal exclusién, es decir, si detentan la calidad de gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracion y trabajadores que laboran sin fiscalizacion superior inmediata de
acuerdo a la naturaleza de las funciones que desarrollan, o bien que se debe convenir con
ellos una jornada de trabajo y controlarla por parte del empleador, contando la empresa para
estos efectos del plazo de un afio contado desde la publicacién de la ley en el Diario Oficial.

Finalmente, es del caso sefialar que lo expresado en este informe puede o no coincidir con
las interpretaciones e instrucciones que, al efecto, se emitan por la Direccién del Trabajo
acerca de esta a nueva normativa en materia de jornada de trabajo.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

(y

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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