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INFORME Nº  19/2023 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 05 de abril  de 2023 

REF. : Dictamen N° 501/19 de 4 de abril de 2023, de la Dirección del Trabajo. 
 
“Fija sentido y alcance Ley N°21.545, publicada en el Diario Oficial con 
fecha 10.03.2023, que establece la promoción de la inclusión, la atención 
integral, y la protección de los derechos de las personas con trastorno del 
espectro autista en el ámbito social, de salud y educación, en materias cuya 
interpretación corresponde a este Servicio.” 
 

 

 
 
La Dirección del Trabajo con fecha  4  de abril del año en curso, emitió el dictamen N°501/19 que  
fija el sentido y alcance de ley N° 21.545 que establece la  promoción de la inclusión, la atención 
integral, y la protección de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el 
ámbito social, de salud y educación, texto que se adjunta. 
 
Al respecto cabe recordar que las materias que,  desde el punto de vista laboral aborda le 
referida ley,  ya fueron puestas en su conocimiento mediante Informe N°13/ 2023 de fecha 16 
de marzo de 2023, las que se dan por íntegramente reproducidas  en esta ocasión. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, cabe destacar del dictamen en referencia, lo siguiente: 
 
1) Concepto: 

 
 “Se  entenderá por personas con trastorno del espectro autista a aquellas que presentan 
una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo típico, que se manifiesta en dificultades 
significativas en la iniciación, reciprocidad y mantención de la interacción y 
comunicación social al interactuar con los diferentes entornos, así como también en 
conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativa en 
estas áreas es amplio y varía en cada persona.” 
 
Se agrega que el trastorno del espectro autista corresponde a una condición del 
neurodesarrollo, por lo que deberá contar con un diagnóstico. 

 
2 )  Artículo 66 quinquies del Código del Trabajo,  incorporado por la ley N° 21.545. 
 

El pronunciamiento jurídico   en relación a  este artículo que  faculta a los padres,  
madres o tutores legales para acudir a los establecimientos educacionales  ante  
emergencias   que   podrían   implicar    diferentes   sucesos  intempestivos  o  crisis  que  
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impliquen un peligro para la  integridad física o síquica de los menores de edad 
diagnosticados con trastorno de espectro  autista,  resuelve  lo siguiente : 
 
“Acorde con lo anterior, preciso es convenir que, en opinión de este Servicio, la facultad 
en comento resultaría aplicable en todas aquellas situaciones que impliquen la 
ocurrencia de un suceso intempestivo e importante que amenace la integridad física o 
síquica de un menor de edad diagnosticado con trastorno del espectro autista en el 
establecimiento educacional donde curse sus estudios de educación de párvulos o de 
enseñanza básica o media, habilitando al trabajador, para abandonar sus labores en las 
circunstancias descritas, rescatando la prevalencia de la integridad física y síquica, de los 
niños, niñas y adolescentes en el trastorno del espectro autista, por sobre las 
obligaciones contractuales del dependiente  que se encuentre a su cuidado, asistiéndole 
en todo momento la facultad de recurrir a los Tribunales de Justicia.” 
 
Se agrega,  en cuanto   a la duración del tiempo a utilizar por el trabajador para estos 
efectos, que: 
 
“El tiempo durante el cual el trabajador que se enfrente a la circunstancia descrita en el 
presente informe se encuentra autorizado para ausentarse de sus labores, por el sólo 
ministerio de la ley, será el que medie entre aquel que reciba la comunicación de la 
emergencia que afecta al menor y en que este salga del estado en que se encontraba 
quedando a salvo su integridad, atendido que la norma en análisis no previene un lapso 
determinado para esos efectos.”  

 
3) Aviso que debe efectuar el trabajador a la  Inspección del Trabajo  respectiva. 
 

El dictamen  establece que el trabajador deberá comunicar,  a la Inspección del Trabajo 
que corresponde a su domicilio,  la circunstancia de tener un hijo o menor bajo su 
cuidado diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista, disponiendo la Dirección del 
Trabajo para estos efectos,   un formulario al que se puede acceder en la página 
institucional, en el siguiente link: 

 
https://www.dt.gob.cl/porta1/1626/articles-123868 recurso 1.pdf  

 
A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted, 
 
 

                                                                                          
              M. Cecilia Sánchez Toro 
                                        Abogado 
                                                                    Asesorías Pimentel Ltda.  


