ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N2 011/2023
DE :  ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 02 de febrero de 2023
REF. : Ley 21.530 publicada en el Diario Oficial de 2 febrero 2023

“Establece un derecho a descanso reparatorio para trabajadores de la
salud del sector privado, como reconocimiento a su labor durante la
pandemia de Covid -19.”

En el Diario Oficial de hoy, 2 de febrero del afio en curso, se publicd la ley individualizada en
la Referencia, que concede derecho a descanso reparatorio a los trabajadores del sector
privado de salud, como reconocimiento a su labor durante la pandemia de Covid.19, texto que
se acompafa.

Los principales aspectos de la referida ley, son los siguientes:

1) TRABAJADORES DE LA SALUD CON DERECHO A DESCANSO REPARATORIO. REQUISITOS.

a) Trabajadores de establecimientos de salud privados, sin distincién de su calidad
contractual

b) Trabajadores a los de farmacias y de almacenes farmacéuticos, sin distincién de
su calidad contractual.

o Excepcidn: No tienen derecho al descanso reparatorio los trabajadores
que tengan facultades de representacion del empleador y facultades
generales de administracion, y quienes hayan hecho uso efectivo del
beneficio contenido en la ley N° 21.409, que establece un descanso
reparatorio para las trabajadoras y los trabajadores de la salud que
indica, en reconocimiento a la labor desempefiada durante la pandemia
por Covid-19.

c) Los trabajadores deben haberse desempefiado continuamente desde el 30 de
septiembre de 2020, y estar prestando servicios en alguno de los
establecimientos de salud privados, farmacias y almacenes farmacéuticos, a la
fecha de publicacidon de Ila ley, vale decir al 2 de febrero de 2023. Esta
continuidad no se vera afectada por licencias o permisos regulados en la ley
tales como los contemplados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo,
sobre “Proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida familiar”, ni por el uso
de la licencia médica preventiva parental por causa de la enfermedad Covid-19.
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d) El trabajador de la salud debe estar afecto a una jornada ordinaria de trabajo igual
o superior a once horas semanales, circunstancia que no resultara aplicable a
quienes se encuentren excluidos de los limites de la jornada de trabajo.

2) NUMERO DE DIAS QUE COMPRENDE EL DESCANSO COMPENSATORIO, SUS
CARACTERISTICAS Y USO.

o Este beneficio consistirda en catorce dias habiles de descanso, que podran
utilizarse de forma total o parcial.
. En el caso de trabajadores hayan desempeiiado funciones, trabajos o servicios

en alguno de las instituciones indicadas en el punto 1) precedente, en
modalidad exclusiva de teletrabajo, el descanso reparatorio sera de siete dias
habiles

o El tiempo durante el cual los trabajadores y las trabajadoras hayan hecho uso
del beneficio se considerard como efectivamente trabajado para todos los
efectos legales, serd compatible con el uso de feriados y permisos, y podra
utilizarse inmediatamente antes o después de éstos.

o Se podra hacer uso de este beneficio durante el periodo de tres afios contado
desde la fecha de publicacién de esta ley.es decir a contar del 2 de febrero
2023.

3) FORMA DE EJERCER EL DERECHO AL DESCANSO REPARATORIO.

Quienes deseen hacer uso de este beneficio de la presente ley deberan requerirlo por
medio del procedimiento de solicitud de uso de feriado legal, indicando el numero de
dias solicitados y si se ejercera en forma total o parcial.

Este descanso y por aplicacidon del articulo 44 del decreto N° 969, de 1934, del
Ministerio del Trabajo a que alude la ley, serd concedido preferentemente en la
Primavera o en el Verano, y se distribuird entre los empleados en forma de poder
mantener en servicio, a lo menos, las cuatro quintas partes del personal de cada
departamento o secciéon de un negocio que tenga mas de cinco empleados; si tuviera
menos de este numero se distribuird de manera que, a la vez, no haya mas de un
empleado gozando de feriado.

4) COMPENSACION DE DiAS PENDIENTES AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Si al término de la relacion laboral quedan dias pendientes de utilizar, el empleador o
empleadora deberd compensarlos en dinero al trabajador o trabajadora. Para estos
efectos, consignara el valor de los dias pendientes que le habrian correspondido
utilizar en la respectiva remuneracién, entendiéndose trabajados para todos los
efectos legales.
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ABOGADOS

5) VIGENCIA DE LA LEY N° 21530

La ley N° 21.530 empieza a regir desde su publicacion en el Diario Oficial, es decir, a
contar del 2 de febrero de 2023

Lo anterior para su conocimiento y cabal cumplimiento.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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