ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N2 085/2022
DE :  ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 9 de diciembre de 2022
REF. : 1. Eldia 2 de enero de 2023, reviste el cardcter de feriado legal.

2. Dias 25 de diciembre de 2022 y 1° de enero de 2023 constituyen
feriados obligatorios e irrenunciables para los trabajadores del
comercio y de servicios que atiendan directamente al publico. El dia
lunes 2 de enero de 2023, no reviste el cardcter de feriado
obligatorio e irrenunciable para estos trabajadores

3. Losdias 25 de diciembre 2022 y 1°de enero de 2023 no revisten el
cardcter de feriados irrenunciables, respecto de trabajadores que
tienen distribuida su jornada de trabajo que incluye prestacion de
servicios en domingo o festivos, por encontrarse en alguna de las
excepciones del articulo 38 inciso primero, del Cédigo del Trabajo,
con exclusion de la prevista en el numeral 7 de dicho precepto.

Se recuerda que en conformidad al Articulo Unico de la ley 20. 983 de 2016, junto con
declarar feriado el dia viernes 17 de septiembre, cada vez que el 18 y 19 de septiembre de
aquel afio coincidan sdbado y domingo, respectivamente, también declara feriado el lunes 2
de enero cuando el 1° de enero recae en dia domingo

De consiguiente el dia lunes 2 de enero de 2023 proximo revestird el caracter de feriado legal.

I La declaracién de feriado legal del dia lunes 2 de enero de 2023 trae como consecuencia

los siguientes aspectos laborales:

a) Los trabajadores cuya jornada se encuentra distribuida de lunes a viernes o lunes a
sabado al encontrarse afectos al régimen general de descanso en virtud del cual los dias
domingo y festivos son de descanso, el dia 2 de enero de 2023, que recae en dia
lunes, es de descanso y no estan obligados a prestar servicios.

El descanso de estos trabajadores comienza a las 21 horas del dia 30 de diciembre de 2022
y termina a las 6:00 del dia martes 3 de enero de 2023, si su jornada ordinaria no
comprende

la ejecucién de labores en dias sabado, o, por el contrario, alas 21 horas del sdbado 31 de
diciembre de 2022 y termina a las 6:00 horas del dia martes antes citado.
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b) Por su parte, los trabajadores exceptuados del descanso dominical o en dias festivos,
que tienen distribuida su jornada de trabajo que incluye la realizacion de labores en dias
domingo vy festivos, el proximo lunes 2 de enero de 2023, deben desarrollar sus
actividades normales o habituales, sin perjuicio de los descansos compensatorios que se
les debe otorgar por la prestacidn de servicios en dicho dia.

Il Dias 25 de diciembre y 1° de enero de 2022 respecto de trabajadores que prestan
servicios en establecimientos de comercio y servicios que atienden directamente al

publico.

Se recuerda que dichos dias son feriados, con caracteristica de obligatorios e
irrenunciables sélo para los trabajadores del comercio y servicios que atiendan
directamente al publico.

El descanso para estos dependientes comienza a las 20 horas del dia sdbado 24 de
diciembre vy concluye a las 6:00 horas del lunes 26 del mismo mes y afio o a las 20
horas del dia 31 de diciembre de 2022 y termina a las 6:00 horas de lunes 2 de enero de
2023, segun corresponda

Cabe precisar que el dia lunes 2 de enero de 2023 no constituye un feriado obligatorio
o irrenunciable para estos trabajadores, debiendo prestar servicios en dicho dia.

Es preciso recordar que de acuerdo al articulo 38 bis del Cddigo del Trabajo, los dias de
descanso semanal de los dependientes del comercio y de servicios, no pueden coincidir
con los dias declarados feriados irrenunciables y obligatorios de la ley N° 19.973, a
saber, 1° de enero, 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre de cada afo.

De consiguiente, en la semana en que recaiga alguno de estos dias de descanso
obligatorio e irrenunciable, el trabajador tendra derecho a su o sus dias de descanso en
la semana conforme al sistema de distribucidn de jornada al que se encuentra afecto vy,
ademas, tendra otro dia de descanso por incidir en dicha semana un dia declarado como
feriado irrenunciable y obligatorio para este grupo de trabajadores del comercio o de
servicios que atienden directamente al publico.

Il Dias 25 de diciembre y 1° de enero de 2023 respecto de trabajadores que estan
exceptuados del descanso dominical pero no laboran en establecimientos de comercio y
servicios que atiendan directamente al publico.
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ABOGADOS

Los trabajadores exceptuados del descanso dominical, que no laboran en el sector
comercio o de servicios, que tienen distribuida su jornada de trabajo que incluye el
trabajo en dias domingo y festivos, si bien estos dias son feriados, no revisten el caracter
de irrenunciables, circunstancia que trae como consecuencia la procedencia de la
prestacion de servicios los dias 25 de diciembre y 1° de enero de 2023, sin perjuicio de
los descansos compensatorios que deben otorgdrseles por cada festivo trabajado.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a Ud.,

%

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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