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INFORME Nº 082/2022 
 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 15 de noviembre de 2022 

REF. : Dictamen N° 1915/48 de 4 de noviembre de 2022, Dirección del Trabajo. 
 
1. No procede jurídicamente acoger el recurso de reposición regulado en 

el artículo 59 de la Ley N°19.880, que establece las Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos de 
la Administración del Estado, interpuesto en contra de un Dictamen 
emitido por la Dirección del Trabajo. 

2. 2.- Se rechaza la reconsideración del Dictamen N° 810/15, de 
19.05.2022, por encontrarse la doctrina sustentada en él ajustada a 
derecho.  

 
 

La Dirección del Trabajo con fecha 9 de  noviembre del año en curso,  emitió el dictamen citado 

en la Referencia, texto que se acompaña.  

 

Al respecto, cabe puntualizar que el dictamen objeto de este informe aborda dos materias, a 

saber: 

 

1) Reitera la doctrina relativa a que la facultad que se le asigna a la Dirección del Trabajo de 

interpretar la legislación laboral y reglamentación social,  que se materializa en un acto 

que no se enmarca en ninguno de los conceptos de acto administrativo que contempla en 

el artículo 3° de la ley N° 19.880.   

 

Por lo anterior,  sostiene en el pronunciamiento jurídico, que  no es procedente aplicar a tales 

actos las normas que regulan el procedimiento administrativo establecido en la ley N° 19.880. 

 
Se agrega,  fundamentando su conclusión,  que la jurisprudencia del Tribunal Constitucional en 
cuanto al contenido de la potestad interpretativa de este Servicio, ha reconocido: "Que, 
enseguida, la autoridad administrativa tiene la facultad para impartir normas generales e 
instrucciones para el cumplimiento de la función de fiscalización  (artículo 8°, letra c), D.F.L. N°2, 
del Ministerio del Trabajo, del año 1967). Y tiene la facultad de mediante dictámenes, 
determinar el sentido y alcance de las leyes del trabajo (artículo 10, inciso segundo, letra b), 
D.F.L.N°2, del Ministerio del Trabajo, del  año 1967).” 
 
Concluye que No procede jurídicamente acoger el recurso de reposición regulado en el artículo 
59 de la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen  
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los actos de los Órganos de la Administración del Estado, interpuesto en contra de un Dictamen 
emitido por la Dirección del Trabajo. 
 
2)  No obstante la conclusión establecida precedentemente y sin que ello implique la 

resolución del recurso señalado, el pronunciamiento jurídico resuelve la reconsideración 
del dictamen N° 810/15, de 19.05.2022, rechazándola.  

  
El dictamen N° 810/15 cuya reconsideración  fue denegada por las razones y fundamentos que 
se esgrimen en el dictamen objeto de este informe,  está referido a la negociación de los grupos 
negociadores,   la que se mantiene en iguales términos, a saber: 
 
 “1.Los grupos negociadores, al tratarse de entidades que no se encuentran prescritas en la 
actual legislación y que tienen su sustento en el derecho de asociación, solo pueden desarrollar 
un procedimiento de negociación de carácter atípico a consecuencia de la inexistencia de normas 
legales que regulen dicho aspecto.  
 
2. La ausencia de un procedimiento legal implica que este Servicio no se encuentra habilitado 
para determinar la forma en que se ejerce la voluntad colectiva en este caso, siendo una materia 
privativa del legislador y un elemento de la esencia de todo instrumento colectivo. La inexistencia 
de lo anterior impide su nacimiento y, por tanto, la calificación de instrumento colectivo regido 
por el libro IV del Código del Trabajo a los acuerdos celebrados por un grupo negociador. 
  
3. En este tipo de procedimientos y acuerdos no resulta aplicable la regulación establecida en los 
artículos 314 y 327 y siguientes del Código del Trabajo. Tampoco resulta posible pactar extensión 
de beneficios de un acuerdo suscrito por un grupo de trabajadores que se une para el solo efecto 
de negociar por no configurarse los presupuestos establecidos por el legislador en el artículo 322 
del Código del Trabajo. 4. Reconsidera la doctrina contenida en Dictamen N°3938/33 de 
27.07.2018.”  
 
Comentario: 
 

Se recuerda  que por Informe N° 29/ 2022 de 23 de mayo de 2022,   se analizó el dictamen N° 

810/15 de  19 de mayo de 2022, cuyos alcances y comentarios se dan por reproducidos en esta 

ocasión.  
A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a Ud.,  
 
 

                                                                                          
              M. Cecilia Sánchez Toro 
                                        Abogado 
                                                                    Asesorías Pimentel Ltda.  
 


