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DE : ASESORIAS PIMENTEL LTDA.
FECHA 11 de octubre de 2022
REF. : Dictamen N° 1751/35 de 6 de octubre de 2022, Direccién del Trabajo.

1.- Procede indemnizar la totalidad de los periodos de feriado
acumulados en caso de término de contrato, aun cuando se exceda el
mdximo de dos periodos de acumulacion que permite la ley.

2.- Niega lugar a la reconsideracion del Dictamen N26017/310, de
09.10.1997 por cuanto la doctrina alli contenida se encuentra
plenamente ajustada a derecho.

La Direccion del Trabajo con fecha 6 de octubre del afio en curso emitid el dictamen N° 1751/
35, cuyas conclusiones se transcriben en la Referencia, texto que se adjunta.

Al respecto el organismo fiscalizador mantiene su doctrina actualmente vigente, que se
contiene en el dictamen N° 6017 /310 de 9 de octubre de 1997, estableciendo que:

"Procede indemnizar la totalidad de periodo de feriado acumulados en caso de término de
contrato, aun cuando se exceda el maximo de dos periodos de acumulacién que permite la ley.".

Fundamentando la conclusién anotada, el referido dictamen sefiala: "En efecto, estimar que se
podria perder alguno de los periodos acumulados ,especialmente los que exceden el margen
legal significaria a lo menos imponer forzadamente una renuncia de derechos al dependiente,
circunstancia que como se ha visto, se encuentra prohibida mientras subsista el contrato de
trabajo, segun articulo 5° del Codigo del Trabajo, y extinguido aquél el trabajador es duefio de
disponer de tales derechos pero la ley no puede determinar su voluntad obligando su renuncia".

"Con todo, también obligaria a indemnizar la totalidad de los periodos por razones tendientes a
evitar el enriquecimiento sin causa del empleador, o al menos sin causa legitima, toda vez que si
no se ha hecho uso del descanso por el trabajador excediendo los periodos mdximos que permite
la ley, el empleador ha continuado recibiendo la prestacion de servicios por lo que si no indemniza
estaria obteniendo un aprovechamiento ilicito del no uso del descanso que la ley confiere
al trabajador”.
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Lajurisprudencia anotada agrega: "De esta manera, la acumulacion de mds de dos periodos
consecutivos de feriado sdlo podria constituir una infraccion a la ley laboral sancionable
administrativamente respecto del empleador, pero en ningun caso puede originar como
consecuencia la privacion de un derecho al descanso del trabajador o a la indemnizacion o
compensacion por no uso del feriado en el evento de término del contrato de trabajo".

Comentarios :

En relacion con la materia en analisis es necesario tener presente que conforme al articulo 70
del Cédigo del Trabajo la acumulacién del feriado requiere el acuerdo de las partes de la relacidon
laboral, agregando dicho precepto la obligacion del empleador, cuando el trabajador tenga
acumulados dos periodos consecutivos, otorgar a lo menos el primero de éstos, antes de
completar el afio que le da derecho a un nuevo periodo, la que de no cumplirse constituye una
infraccion a la legislacidon laboral, que puede ser sancionada por los Servicios del Trabajo.

Por otra parte, el articulo 510 del Cédigo del Trabajo establece que los derechos establecidos en
el Codigo del Trabajo, prescriben en el plazo de dos afios contados desde que se hicieron
exigibles, durante la vigencia del contrato . En tanto extinguida la relacién laboral, la accién para
exigir su cumplimiento, prescribe en el plazo de 6 meses contado desde la terminacién de los
servicios.

La prescripcion, como modo de extinguir derechos y obligaciones solo produce efectos cuando
ha sido declarada judicialmente, conforme al articulo 2493 del Cédigo Civil, de tal manera que
un derecho o accidon emanado de la ley laboral, puede ser reclamado o ejercido, mientras su
extincién, por la via de la prescripcién, no haya sido alegada y declarada por los Tribunales de
Justicia.

Conforme a lo anterior si al momento de la terminacién del contrato el trabajador tiene
acumulados mas de dos periodos de feriado, el empleador debe indemnizar la totalidad de
esos periodos, a menos que se haya alegadoy declarado la prescripcién de alguno de ellos.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
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