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DE : ASESORIAS PIMENTEL LTDA.
FECHA : 21 de septiembre de 2022 .

REFERENCIA : Cuarta Sala de la Excma. Corte Suprema de Justicia, por sentencia librada en
la causa Rol 40.927-2021 de fecha 5 de septiembre de 2022, resolvio:

1) En el caso de trabgjadores con sueldo mensual y remuneraciones
variables, no se requiere que estas dtimas deban devengarse en forma
diaria, para los efectos acceder al beneficio de semana corrida, prewsto en
el articulo 45 del Codigo del Trabajo.

2) No resulta procedente imputar a la indemnizacion legal por afios de
servicios, la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida
por las cotizaciones que ha efectuado el empleador, cuando el trabajador,
habiendo reclamado de la aplicacion de la causal de despido por necesidades
de la empresa, el despido haya sido declarado injustificado por tribunal
competente.

La Exma. Corte Suprema con fecha 5 de septiembre del afio en curso, conociendo de un
recurso de nulidad emite la sentencia individualizada en la referencia, interpreta el articulo
45 del Codigo del Trabajo, sosteniendo que los trabajadores que estan afectos a un sueldo
mensual mas comisiones, tienen derecho al beneficio de semana corrida, sin que se requiera
para acceder a tal beneficio que tales comisiones se devenguen diariamente.

Asimismo, la referida sentencia reitera, en relacién al articulo 13 de la ley 19.378, la
improcedencia de imputar a la indemnizacién legal por afios de servicios, el aporte del
empleador a la Cuenta Individual por Cesantia cuando el despido por la causal de necesidades
de la empresa, ha sido declarado improcedente por tribunal competente.

Fundamenta sus conclusiones, entre otras, en las siguientes consideraciones:

Ministra sefiora Adriana Mufioz S.

Con un nuevo estudio de los antecedentes, concurre a la decision relativa a la semana cornda
teniendo, ademds, presente las siguientes consideraciones:

“1°) Una relectura de la norma contenida en el articulo 45 del Codigo def Trabajo luego de la
reforma introducida por la ley 20.281, y a la luz de fa historia fidedigna de su establecimiento,
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permite sostener que la interpretacion correcta es aquella que concluye que son dos fos grupos
- de trabajadores sujetos ol beneficio de semana corrida: aquellos considerados antes de la ley
20.281, esto es, los que son remunerados exclusivamente por dia, y los trabajadores afectos al
sistema mixto de remuneraciones, esto es, sueldo mensual y remuneraciones variables, tales
como comisiones o tratos. La lectura de lo norma indica que ambos grupos de trabajadores
estdn vinculados por el derecho a ser remunerados los dias de descanso obligatorio,
diferenciéndose, unicamente, en las modalidades del céiculo necesario para determinar el
monto del beneficio, de manera que desprender de la expresién “igual derecho” - utilizada por
el articulo 45 para incorporar a este sequndo grupo de trabajadores al beneficio en cuestién -
que ello conlleva la exigencia de que el sueldo variable sea devengado en forma diaria, no tiene
sustento legal y resulta, por el contrario, una manera de constreflir la aplicacion de la norma
que no estuvo presente en el debate parlamentario.

2°) En efecto, si se examina la historia de fa ley 20.281, se advertiré que la iniciativa del
Ejecutivo apuntaba, fundamentalmente, a estoblecer ef elementd fijo de fa remuneracion en un
valor no inferior al minimo legal, y eflo por el solo hecho de ponerse ef trabajador a disposicién
del empleador para cumplir una jornada de trabajo, mediando una relacién laboral. Con todo,
durante la discusion del proyecto se fevantaron voces, como la del presidente de Consfecove,
quien sostuvo que si bien el gjuste propuesto significaba un avance, no solucionagba el
problema de ver remunerado el descanso estoblecido por la ley, ni lo situacién de los
trabajadores que gozan de sueldos estructurados en base a comisiones, aludiendo o la realidad
de un gran numero de trabajadores afectos a una modalidad con sueido fijo mensual de exiguo
monto, en que el componente principal de sus estipendios lo conformaban las comisiones u
otras remuneraciones variables, quienes son privados del derecho o remuneracién de
domingos y festivos, por el solo hecho de concurrir el componente fijo mensual consistente en
el sueldo base. Tal efecto perjudicial emanaba de las expresiones que encabezoban el articulo
45 del Codigo del Trabajo, “el trabajador remunerado exclusivamente por dig”. Fue en este
escenario que el Ejecutivo presentd, en tercer trdmite constitucional, la indicacién que se
tradujo en la modificacion del articulo 45 y que da origen al tema que nos ocupa, sin que haya
guedado huella de ninguna otra elucubracién que pudiera dar pie a la exigencia de que la
remuneracion variable habria de satisfacer el requisito de ser diaria,

3°) Quien suscribe la presente prevencién ha podido apreciar que la interpretacién que, en su
momento, consideré la acertada, ha contribuido lomentablemente, o la inaplicacion de la
reforma, puesto que lao exigencia de que la remuneracion variable sea devengada en forma
diaria, para tener derecho al beneficio, ha servido para estructurar diversas modalidades de
pago o devengamiento de comisiones y tratos que se alejan de esa unidad de tiempo, forzando
lo que ocurre en la realidad de Ia relacion laboral.

4°) En tal circunstancia, y ante la constatacidn que ni el tenor de la norma ni la historia de la fey
sirven de fundamento suficiente para imponer una interpretacion restrictiva, o que tiene
ademds el aval de doctrina especializada como la que se cita en el presente fallo, cabe concluir

que no procede unificar jurisprudencia ya que el criterio sostenido en la sentencia impugnada
es el correcto.”
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Ministra Sefiora Cristina Gajardo H.

Respecto a la interpretacién del articulo 13 de la ley 19. 378, la ministra sefiora Gajardo
previene que con una nueva reflexién en torno al &mbito de aplicacidn del articulo 13 de la Ley
19.728, que se vincula con la materia sometida a unificacidon, decide cambiar de criterio
teniendo para ello presente las siguientes consideraciones:

“l. El empleador debe enterar los aportes de cotizaciones al sistema de seguro de cesantia
regulado por la Ley 19.728 de manera obligada, segtn los porcentajes de cotizacion que
establece el articulo 5 de dicha ley, los que tienen los destinos que la misma norma sefiala.
Cuando se regula el otorgamiento del beneficio por cesantia, los articulos 14 y 15 se refieren,
en general, a fa terminacion del contrate de trabajo, abarcando las causales de los articulos
159,160 y 161 del Codigo del Trabajo, lo que permite colegir que el seguro de cesantia

es ung prestacion de seguridad social financiada fundamentalmente con el aporte de la entidad
empleadora para el supuesto de que el trabajador pierda el empleo, cualquiera sea la causal de
término del contrato de trabajo que opere al efecto.

2. De otra parte, el articulo 2 de la Ley 19.728 establece en su inciso cuarto que: “La
incorporacion de un trabajador al Seguro no autorizard of empleador a pactar, ya sea por la via
individual o colectiva, una reduccién del monto de las indemnizaciones por afios de servicios
contempladas en el articulo 163 del Codigo del Trabajo”, de modo tal que se sigue la misma
idea esbozada, en orden a que se trata de un beneficio de seguridad social que no distingue
entre causales de término del contrato de trabajo para que sea procedente.”

Para su mayor ilustracién se adjunta copia de la sentencia emitida por la Cuarta Sala de la Excma.
Corte Suprema de Justicia, vya individualizada en la referencia.

A nombre de Asesorfas Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sanchez Toro
ASESORIAS PIMENTEL LTDA.
Abogado
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