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“El trabajador transgénero masculino en estado de embarazo tiene
derecho a las garantias que otorgan todas las normas protectoras de la
maternidad, paternidad y vida familiar reguladas en el Titulo Il del Libro Il
del Cdédigo del Trabajo, resultando por tanto obligatorio para el
empleador en el caso concreto proveer el mismo trato conferido a las
trabajadoras mujeres en dicho estado.”

La Direccion del Trabajo, con fecha 26 de enero del aifo en curso, emitié el Oficio N° 147, cuya
conclusién se transcribe en la Referencia, texto que se acompana.

Para arribar a dicha conclusidon tuvo en vista la normativa contenida la ley N° 21.220 sobre
“Identidad de Género” cuyo articulo 5° establecié los principios de: la no patologizacidn, la no
discriminacién arbitraria, la confidencialidad, la dignidad en el trato, el interés superior del nifio
y la autonomia progresiva, los que se garantizan en el articulo 3° de dicho cuerpo legal, al
sefialar que: Toda persona tiene derecho a ser reconocida e identificada conforme a su identidad
de género, una vez realizada la rectificacion que regula esta ley, en los instrumentos publicos y
privados que acrediten su identidad respecto del nombre y sexo, en conformidad con lo dispuesto
en esta ley. Asimismo, las imdgenes, fotografias, soportes digitales, datos informdticos o
cualquier otro instrumento con los que las personas figuren en los registros oficiales deberdn ser
coincidentes con dicha identidad.”

Enseguida, la Direccién del Trabajo recurre a su propia jurisprudencia administrativa contenida
en el Dictamen N2 823/26 de 17.02.2017, que concluyé que: "(... ) cualquier trabajador o
trabajadora que sea sujeto de una migracion de género, tiene, como todos, el derecho a ser
respetado en su auto percibida identidad de género, pudiendo la lesion de ésta resultar
atentatoria a la dignidad, asi como al derecho al trato igualitario y a otros derechos esenciales,
lo cual deviene contrario al ordenamiento juridico vigente".

Se agrega que el derecho a la identidad de género, que ha sido ejercido en el caso planteado,
descansa sobre el concepto de la dignidad humana que la Carta Fundamental consagra en el
inciso 1° del articulo 1° al sefialar que: "Las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos.”
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Ademads, sefiala que el Tribunal Constitucional ha destacado en su jurisprudencia que la
dignidad humana es: "la cualidad del ser humano que lo hace acreedor siempre a un trato de
respeto, porque ella es la fuente de los derechos esenciales y de las garantias destinadas a
obtener que sean resguardadas.”

Luego recurriendo a las normas contenidas en el Libro Il Titulo | del Cédigo del Trabajo
sobre “Proteccidon de la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar”, indica que en estas
normas...” no se observa un sesgo de la normativa que favorezca en forma exclusiva a la
madre trabajadora. Por el contrario, se otorga una amplia proteccion que se extiende a
todos los trabajadores sin exigir el cumplimiento de requisitos previos como la pertenencia
a un género o estado civil determinado.”, concluyendo, que el ejercicio del derecho a la
identidad y expresién de género, en este caso del trabajador transgénero masculino
embarazado, en ningln caso puede significar una exclusién o disminucién de estas

normas protectoras.

Lo anterior significa que el trabajador transgénero embarazado, tiene derecho a un
descanso de maternidad pre y post natal, sala cuna, derecho a alimentar a hijos menores
de 2 afios, permiso postnatal parental, entre otros. También debe cumplirse a su
respecto la norma del articulo 202 del Cddigo del Trabajo que, entre otras disposiciones,
prohibe realizar trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para la salud
del trabajador transgénero embarazado, concurriendo, también en su favor la proteccion
gue otorga elfuero maternal regulado en el articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

Finalmente, el Oficio N° 147, hace presente que la Ley N2 21.400, no obstante entrar en
vigor el 10.03.2022, incorpord en el nuevo Articulo 207 ter del Cédigo del Trabajo que:
"Los derechos que correspondan a la madre trabajadora referidos a la proteccion a la
maternidad regulados en este Titulo, serdn aplicables a la madre o persona gestante, con
independencia de su sexo registral por identidad de género. A su vez, los derechos que se
otorgan al padre en el presente Titulo, también serdn aplicables al progenitor no
gestante".

Comentario:

El dictamen hace concordantes las normas del Cddigo del Trabajo, con aquellas
contenidas en la ley N° 21.220 sobre “ldentidad de Género”, otorgando los derechos de
proteccion de maternidad, paternidad y vida familiar a cualquier trabajador gestante
independientemente, de su sexo registral por identidad de género, por cuanto las
mismas, principalmente, tienen por finalidad proteger el interes superior del nifio que
esta por nacer y, luego vya nacido, permitir su atencidon y cuidado personal,
considerando, ademas, que se incorpora un nuevo articulo en tal sentido al Cddigo del

Trabajo.
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Asesorias Pimentel Ltda.

Valentin Pimentel Alvarado
Christian Alviz Riffo

M. Cecilia Sanchez Toro
Pamela Reyes Ramos
Constanza Navarro Navarro

Email: contacto@asesoriaspimentel.cl

Teléfono: +562 2203 03 44

Avenida Andrés Bello 2777, oficina 601, Las Condes, Santiago
www.asesoriaspimentel.cl



