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REF. : “MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD “

Con el objeto de dar cumplimiento a las normas de la ley N ° 21.015 que “Incentiva la
Inclusidon de personas con discapacidad”; dar a conocer y sugerir practicas que fomenten
condiciones de trabajo con estdndares adecuados para personas con discapacidad y/o
asignatarias de pensién de invalidez y promover aquellas en que la persona pueda
propender a una mayor realizacién, tanto profesional como espiritual, ponemos a su
disposicion el “Manual de Buenas Practicas para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad.”

Dicho manual ha sido elaborado por la “Comisiéon Técnica de Discapacidad”, que funcioné
bajo el alero del Consejo Superior Laboral, participando en dicha Comisién, diversas
Organizaciones Empresariales; Empresas; Organizaciones Sindicales; Fundaciones vy
Organismos Publicos; quienes, como culminacién del trabajo realizado, han confeccionadoy
puesto a disposicién de los empleadores y de los ciudadanos en general el referido Manual,
gue se acompana.
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