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INFORME Nº 65/2020 
 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 23 de septiembre de 2020 

REF. : Circular N°73 de 01.09.2020, de la Dirección del Trabajo. 
 
“Imparte Instrucciones de fiscalización en materia de Seguridad y Salud por 
enfermedad COVID -19 y deja sin efecto Circular 42 de 26.05.2020.” 

 
 

 

Se ha tomado conocimiento que la Dirección del Trabajo,   a través de su Departamento de 

Inspección, ha emitido la Circular N° 73 individualizada en la referencia,  que actualiza  y 

complementa las instrucciones vigentes en materia de  Seguridad y Salud  en el Trabajo  y que  

contiene,  además,  los procedimientos específicos para la fiscalización de condiciones de 

seguridad y salud relacionadas con el  COVID 19. 

 

Cabe destacar  que el Punto IV referido a las “Materias a Fiscalizar”  contiene 14 Acápites  con 

diversas materias  objeto de fiscalización por parte de la Dirección del Trabajo,  que 

recomendamos se revisen y  darles    estricto cumplimiento  a las mismas. 

 

Asimismo,  se debe tener presente el Punto V, denominado   “Suspensión de Faenas “ , que 

aborda las diversas situaciones  en que la Dirección del Trabajo podrá aplicar la medida de 

suspensión de labores. 

 

Por  otra parte en el  Punto VI   la Circular  se refiere a la situación de los casos confirmados, 

contactos estrechos , casos probados y sospechosos de  Covid - 19, impartiendo las instrucciones 

que debe cumplir el empleador en tales situaciones. 
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Además,  el Punto VII, sobre  “Exámenes Preventivos COVID  19”, establece que fundado en el 

deber de seguridad consagrado en el artículo 184 del Código del Trabajo, tales exámenes deben 

ser gestionados y  costeados por el empleador, como también que  los días en que se espera los 

resultados de estos exámenes.  deben ser remunerados, aunque el trabajador no concurra a 

prestar servicios. 

 

Por último, especial mención merece el anexo N° 6 de la  Circular N° 73, que contiene el 

Formulario Único de Fiscalización de Medidas Preventivas para el Covid 19 en Lugares de 

Trabajo; por cuanto en éste se contienen todas las materias que serán objeto de fiscalización.     

  

Para mayor ilustración, se   acompaña texto íntegro de la Circular N°73 de la Dirección del 

Trabajo. 

 

A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a Ud.,  

                        

 
M. Cecilia Sánchez Toro 

Abogado 
Asesorías Pimentel Ltda. 

 


