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INFORME Nº 64/2020 
 
 
 

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA 
FECHA : 21 de septiembre de 2020 

REF. : Ley N° 21.269,  publicada en el Diario Oficial de 21 de septiembre de 2020. 
 
“Incorpora a los trabajadores de casa particular en el Seguro de Desempleo 
de la ley N° 19.728”  

 
 

 

En el Diario Oficial de hoy, 21 de septiembre del año en curso, se ha publicado la ley N° 21.269 

que modifica la ley N° 19.728 de Seguro de Desempleo, incorporando al seguro obligatorio de 

desempleo regulado por este cuerpo legal, a los trabajadores de casa particular. 

 

Los principales aspectos de la ley N° 21.269, que se acompaña,  son los siguientes: 

 

a) Cotización al Seguro de Desempleo. 

 

 Tratándose de trabajadores de casa particular, el empleador deberá cotizar a la 

Administradora de Fondos de Pensiones un 3% de las remuneraciones 

imponibles, sin distinguir la duración del contrato de trabajo. 

 

 En el caso de los trabajadores de casa particular, la Cuenta Individual por Cesantía 

se financiará con la parte de la cotización de cargo del empleador que represente 

un 2,2% de la remuneración imponible del trabajador. 

 

b) Modificación del porcentaje para financiar la indemnización a todo evento en caso de 

terminación del contrato de los trabajadores de casa particular. 

 

El artículo 163 del Código del Trabajo, en inciso 5°, letra) establece, respecto de los 

trabajadores  de  casa  particular, una  indemnización  a  todo  evento,  cualquiera   sea la  
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causal de terminación del contrato, que se financia con el aporte del empleador el cual se 

integra en la  Administradora de Pensiones a la cual se encuentre afiliado el trabajador. 

 

Ahora bien, conforme a dicho precepto el aporte ascendía a 4,11% de la remuneración 

imponible, porcentaje que conforme a esta ley, sólo  será de 1.11%, por así disponerlo el 

artículo 2°  de la ley N° 21.269. 

 

c) Vigencia de la ley N° 21.269. 

 

Esta ley  empezará a regir a contar del primer día del mes siguiente a la fecha de su 

publicación en el Diario Oficial, es decir, a partir del próximo  1° de octubre del  presente 

año. 

 

d) Aplicabilidad de las normas de la ley N° 21.269.  

 

Las normas de la ley en análisis regirán para los contratos de trabajadores de casa 

particular que se encuentren vigentes o que se celebren a contar del 1° de octubre de 

2020. 

 

e) Acceso a las prestaciones de la ley N° 19.728. 

 

 La Superintendencia de Pensiones deberá  dictar instrucciones  de carácter general, 

dentro del decimoquinto día hábil, contado desde el 1° de octubre de 2020. 

 

 Los trabajadores de casa particular para acceder a las prestaciones del seguro de 
desempleo  y mientras se mantenga vigente   la ley N°  21.227,  y sus modificaciones,   
deben  registrar a lo menos con tres cotizaciones continuas  en los últimos tres meses 
anteriores a la solicitud,    o un mínimo  de seis cotizaciones mensuales continuas o 
discontinuas durante los últimos doce meses, siempre que a lo menos registren las 
últimas dos cotizaciones con el mismo empleador en los dos meses inmediatamente 
anteriores. 

 

 Vencida la vigencia de la ley N° 21.227 respecto del requisito de las cotizaciones, se 
aplicarán las reglas generales establecidas establecidas en los artículos 12 letra b) y 24 
letra a) de la ley N° 19.728. 
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f) Traspaso de Fondos total o parcial de la cuenta de indemnización a la Cuenta Individual 

por Cesantía y al Fondo Solidario de Cesantía.  
 

Los trabajadores que tengan fondos en sus cuentas de indemnización, conforme a lo 
dispuesto en el inciso quinto del artículo 163 del Código del Trabajo, podrán traspasar 
todo o parte de dichos fondos a la Cuenta Individual por Cesantía y al Fondo de Cesantía 
Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de cumplir con la cantidad de cotizaciones 
suficientes que les permita acceder a las referidas prestaciones. 

 
 

 

 

   A nombre de Asesorías Pimentel Ltda., saluda atentamente a Ud.,  

                        

 
M. Cecilia Sánchez Toro 

Abogado 
Asesorías Pimentel Ltda. 

 


