ASESORIAS PIMENTEL

INFORME N2 39/2020

DE : ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA
FECHA : 09 de junio de 2020
REF. . Ley N° 21.220 “Trabajo a Distancia y Teletrabajo”.

Articulo primero transitorio de la ley N° 21.220.
Tipificador de hechos infraccionales, de 1 de junio de 2020, de la Direccion del
Trabajo.

Como es de su conocimiento por Informe N° 15 de 25 de abril de 2020, se analizaron los contenidos de
la ley N° 21.220 que modifica el Cédigo del Trabajo para regular el “Trabajo a Distancia y el Teletrabajo”,
con vigencia a partir del 1° de abril del presente afio, ocasién en que se seialé en el Acdpite XI, la
aplicacién de esta normativa a los contratos individuales de trabajo que han convenido esta modalidad de
trabajoy que estuvieren vigente a la fecha de entrada en vigencia de la citada ley.

Es asi como el articulo primero transitorio del citado cuerpo legal, establecié un plazo de tres meses, a
contar del 1 de abril de 2020, a fin de que los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a dicha
fecha, se adecuen a las disposiciones del citado cuerpo legal, plazo que vence el 1° de julio del presente
afo.

| Estipulaciones minimas del contrato de trabajo bajo modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

Con el objeto de facilitar tal adecuacion, se recuerda nuevamente que el contrato de trabajo o
anexo de contrato de trabajo segln corresponda, en que las partes convienen trabajo a distancia
o teletrabajo, debe contener las estipulaciones del articulo 10 del Cddigo del Trabajo y las
especiales que a continuacién se indican:

1. Indicacion expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, especificando si serd de forma total o parcial y, en este ultimo caso, la formula
de combinacion entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se prestardn los servicios, salvo que las partes hayan acordado
que el trabajador elegird libremente donde ejercerd sus funciones, en conformidad a lo
prescrito en el inciso primero del articulo 152 qudter H, lo que deberd expresarse.
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3. El periodo de duracion del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podrd ser
indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 154
qudter |.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizard el empleador respecto de los
servicios convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podrd distribuir su
jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o que el teletrabajador se
encuentra excluido de la limitacion de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion.

Il Hechos infraccidnales y pautas de fiscalizacion respecto del Trabajo a Distancia y Teletrabajo.

A causa de esta nueva normativa, la Direccién del Trabajo, con fecha 1° de junio de 2020,
actualizé el documento denominado “Tipificador de Hechos Infracciénales y Pautas para Aplicar
Multas Administrativas”, en cuyo Capitulo 44,
Distancia o Teletrabajo.”. En este Capitulo se establecen los hechos infraccidnales que son
susceptibles de fiscalizacién y sancionables a partir del 1° de julio de este afio, en la forma

siguiente:
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CAPITULO 44: DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.
Vigente deeds 01-04-2020, sancionable desde 01-07-2020

1600-a

1600-b

1600-c

Articulo 152
Quaéter letra
G), y 506 del
Cadigo del
Trabajo

Articulo 152
Quater letra

K) N°1), y 506
del Cédigo
del Trabajo

Articulo 152
Quaéter letra
H), Articulo
152 Quater
letra K) N°2),
y 506 del
Cddigo del
Trabajo

No Pactar
modalidad de
trabajo a
distancia o
teletrabajo.

No contener el
pacto la
modalidad de
trabajo a
distancia o
teletrabajo.

No contener el
pacto de trabajo
a distancia o de
teletrabajo el
lugar de
prestacion de
servicios.

No Pactar durante la vigencia de la
relacién laboral, la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo con
los trabajadores (Nombre y Cédula
de identidad), constatado que
desde el (Fecha) se ha iniciado la

No contener el pacto de trabajo a
distancia o teletrabajo la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo,
especificando si serd de forma total
o parcial. Respecto de los(as)
trabajadoras(es): [Nombre y cédula
de identidad

No contener el pacto de trabajo a
distancia o teletrabajo el lugar
donde se prestaran los servicios, o
que el trabajador elegira libremente
donde ejercera sus funciones,
respecto de los(as) trabajadoras(es):
[Nombre y cédula de identidad]
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se refiere a las disposiciones

N° Trab. N° UTM
GRAViSIMA || —Empresa
1a49 10
50 a 199 40
200 y mas 60
Ni Trab. N° UTM
Empresa
GRAVE 1a49 9
50 a 199 30
200 y mas 40
N° Trab. N°UTM
Empresa
GRAVE 1a49 9
50 a 199 30
200 y mas 40
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No contener el

H A \\
ADUUA DN

Articulo 152 ; o o
Quiter letra pacto de trabajo No cont'e?ner el pacto el perlono de N° Trab. N°UTM
g a distancia o de duracidén del pacto de trabajo a Empresa
1600-d | K)N°3),y 506 teletrabajo el distancia o teletrabajo de las(os) GRAVE 1249 9
del Codigo periodo de trabajadoras(es): [Nombre y cédula 50 a 199 30
del Trabajo i ; :
) duracién de identidad] 200y mas 20
No contener el . S S
Articulo 152 pacto de trabajo N.o con'tener el pac.to de trabafjo a N° Trab. N° UTM
Quéter letra a distancia o de distancia o teletrabajo el mecanismo Empresa
1600-e | K)N°4),y 506 teletrabajo el de supervision o control de los | GRavE 1a49 9
del Cédigo mecani.sm,o de servicios convenidos con Ials(os) 502 199 30
del Trabajo supervisién o tral?ajad.oras(es): [Nombre y cédula 200y mas 20
control. de identidad]
N t | o o
Articulo 152 o;c;ztzrr:re No contener el pacto de trabajo a N° Trab. N°UTM
Quéter letra distribucion de distancia o teletrabajo la distribucion Empresa
1600-f | K)N°5),y 506 la jornada de de la jornada de trabajo o el pacto | GRravEe 1a49 9
del Cédigo trabajo a de exclusion de jornada, de las(os) 50a 199 30
del Trabajo distancia o de trabajadores (Nombre, apellido, y 200 y mas 40
teletrabajo. cédula de identidad)
. No contener el
Art'l°“|° 152 pacto de trabajo No contener el pacto de trabajo a N° Trab. N°UTM
Quater letra a distancia o de distancia o teletrabajo el tiempo de Empresa
1600-g K)N 6): V.506 teletrabajo el desconexién convenido con las(os) GRAVE 1a49 9
del Codigo tiempo de trabajadoras(es): [Nombre y cédula 50a 199 30
del Trabajo » P ;
) desconexion. de identidad] 200y mas 20
No implementar, a su costo, un
mecanismo fidedigno de registro de N° Trab. N° UTM
Articulo 152 No implementar cumphlimierfto de jornada de traba!jo Empresa
Quiéter letra registro de control | 2 dtlsttzjmgm o de teletrabajo, GRAVISI 1a49 10
1600-h|  J), 33y506 de jornada de consiatandose ~que stperviso - o 50 a 199 40
del Codi | bai ejercié control funcional sobre la MA =
el todigo teletrabajoo forma y oportunidad en que se 200y mas 60
del Trabajo trabajo a distancia. | gesarrollan las labores de las(os)
trabajadoras(es): [Nombre y cédula
de identidad]
No respetar el derecho a
’ desconexién de trabajadores a N° Trab. N° UTM
Avrticulo 152 No respetar el distancia que distribuyan libremente Empresa
Quaéter letra derecho a su horario o de teletrabajadores f
RAVISI
1600-i J), y 506 del desconexion de excluidos de la limitacion de jornada G MA s 1249 10
Cédigo del trabajo a distancia | de trabajo de, al menos, doce horas 502199 40
Trabajo o de teletrabajo. continuas en un periodo de 200y mas 60
veinticuatro horas, a: (Nombre y
cédula de identidad)
No proporcionar
Articulo 152 equipos, No proporcionar equipos, N° Trab. N° UTM
Quéter letra herramlentas y/o herramientas y/o materiales para el Empresa
1600-j L), y 506 del materiales parael | trapajo 2 distancia a las(los) | GRAVISIMA 1249 10
Cadigo del trabajo a dlste.mua trabajadoras(es): [Nombre y cédula
) o teletrabajo. ot 50a199 40
Trabajo de identidad] -
200 y mas 60
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No pagar los
costos de
Articulo 152 ; operacion,
Quater letra unu;)na.ml.enio,
1600k | L), y506del | aremmiente
Codieo del y/o reparacion de
° |go. € equipos de
Trabajo trabajo a
distancia o de
teletrabajo.
No informar las
Articulo 152 condiciones de
Quaéter letra seguridad y salud
1600-1| M), y 506 del |que debe cumplirel
Cddigo del puesto de trabajo a
Trabajo distancia o
teletrabajo.
Articulo 152 No cumpllr con las
. condiciones de
Quater letra seguridad y salud del
1600-m| M),y 506 del |°8 ysauc
s puesto de trabajo a
Codigo del ) .
Trabajo distancia o
teletrabajo.
o2 | Moo
Quéter letra tF:’aba'ador ara
1600-n|  N),y 506 del jadorp
s desempeifiar las
Cadigo del . .
Trabaio labores a distancia o
L teletrabajo.
Articulo 152
Quater letra No informar de la
1600-0 N), y 506 del existencia de un
Codigo del sindicato.
Trabajo
Articulo 152 No pgrmmr gl acceso
. a las instalaciones de
Quater letra la empresa al
1600- =
600-p N),’y.506 del trabajador a
Cadigo del . .
Trabajo distancia o
teletrabajo
No pagar o
Articulo 152 | compensar, el costo
. del transporte a la
Quater letra embresa al
1600-q | ),y 506 del “mP
. trabajador con pacto
Cadigo del .
. de trabajo a
Trabajo ; )
distancia o
teletrabajo
No registrar
Articulo 152 | electronicamente el
Quater letra pacto de trabajo a
1600-r 0), y 506 del distancia y/o
Cddigo del teletrabajo enla
Trabajo Direccion del
Trabajo.

H A \\
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No pagar los costos de operacion,
funcionamiento, mantenimiento y/o
reparacion de equipos que el
trabajador debié efectuar en el
trabajo a distancia o teletrabajo.
Afecta a las(os) trabajadoras(es):
[Nombre y cédula de identidad]

(Determinar el monto, forma de
acreditacion del gasto y descripcion
de la obligacion que lo origind)

No informar las condiciones de
seguridad y salud que debe cumplir
el puesto de trabajo a distancia o
teletrabajo a: (Nombre y cédula de
identidad

No cumplir con las condiciones de
seguridad y salud del puesto de
trabajo a distancia o teletrabajo.
(Describir las condiciones
incumplidas, citar la normativa del
reglamento infringida y los
trabajadores afectados)

No capacitar previamente al
trabajador acerca de las principales
medidas de seguridad y salud que
debe tener presente para
desempefiar las labores a distancia o
teletrabajo. Afectando a: (Nombre y
cédula de identidad)

No informar a los trabajadores a
distancia y/o teletrabajadores de la
existencia de sindicato en la
empresa, al momento de ser
pactada la modalidad o dentro de 10
dias después de ser avisada la
empresa de la nueva constitucion.

No permitir, ni garantizar, el ingreso
a las dependencias de la empresa,
a(l) (los) trabajador(es)(as):
(Individualizar a los afectados con
nombre, apellidos y cédula de
identidad) Debe sefialar la
designacién de la instalacién v como

No pagar o compensar el costo de
transporte, hacia las instalaciones de
la empresa a las(os)
trabajadoras(es): (Individualizar con
nombre, apellido y cédula de
identidad), Todos con pacto de
trabajo a distancia o teletrabajo.

No registrar electrénicamente el
pacto de trabajo a distancia y/o
teletrabajo en la Direccion del
Trabajo dentro de los 15 dias
siguientes al de su suscripcién.
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N° Trab. N° UTM
Empresa
1a49 10
GRAVISIMA 50a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
. Empresa
GRAVISI 1249 10
MA 50 a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
Empresa
GRAVISI 1a49 10
MA 50 a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
GRAVIs| || _Empresa
MA 1a49 10
50 a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
Empresa
GRAVE 1a49 9
50 a 199 30
200 y mas 40
N° Trab. N° UTM
Empresa
GRAVISIMA 1a49 10
50 a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
Empresa
GRAVISIMA 1a49 10
50 a 199 40
200 y mas 60
N° Trab. N° UTM
Empresa
GRAVISIMA 1a49 10
50 a 199 40
200 y mas 60
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ABOGADQOS

Ademads, en relacidon a la materia en analisis, informo que el reglamento relativo a normas de
condiciones especificas de seguridad en el trabajo a que deberan sujetarse los trabajadores que prestan
servicios a distancia o teletrabajo, se encuentra en tramite de Toma de Razdén por la Contraloria
General de la Republica desde el 23 de abril de 2020.

Conforme a dicho texto reglamentario, segin ha trascendido, los empleadores que hayan pactado con
sus trabajadores contratos de trabajo antes del 1° de abril del presente afio, tendrdn un plazo hasta el 31
de diciembre de 2020 para adecuarse a las normas del citado texto reglamentario. Por el contrario,
aquellos contratos que se celebren a partir de la fecha de publicacién en el Diario Oficial del reglamento,
deberan ajustarse a sus disposiciones desde dicha publicacién.

Lo que informo a usted para su conocimiento y demds fines que sean pertinentes.

A nombre de Asesorias Pimentel Ltda., saluda atentamente a usted,

M. Cecilia Sdnchez Toro
Abogado
Asesorias Pimentel Ltda.
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