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DE : Asesorfas Pimentel Ltda.
FECHA : Santiago, 8 de febrero 2018
REF. : Dictamen N° 605/9 de 31 de enero de 2018, de la Direccién del Trabajo, que

resuelve que aquella parte de las remuneraciones que excede de 56 U.F,
establecida el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, sobre la cual se puede
trabar embargo en un procedimiento concursal regulado por la ley N°
20.720, debe considerarse el valor que resulta una vez deducidos del monto
total de las remuneraciones, los descuentos obligatorios previstos en el
inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

La Direccién del Trabajo con fecha 31 de enera del afio en curso, emitio el dictamen
N°605/9, que se adjunta, relativo a la forma de calculo del exceso sobre 56 U.F de ia
remuneracidn suceptible de ser incautada en un procedimiento concursal, a fin de
determinar si se debe efectuar considerando el monto bruto de las remuneraciones o sobre
aquél que resulte después de deducir los respectivos descuentos legales y previsionales.

Al respecto el pronunciamiento juridico, invocando el articulo 57 del Cddigo del
Trabajo sefiala que, por regla general las remuneraciones son inembargables, no ohstante
dicha norma establece, entre otras excepciones, la reiativa a aquella parte de las
remuneraciones que excede de 56 Unidades de Fomento.

En seguida el organo fiscalizador, recurre al articulo 276 de la ley N° 20.720 publicada en
el Diario Oficial de 9.01.2014, que estatuye: Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 445 del Cédigo de Procedimiento Civil sélo podrd embargarse la remuneracion de la
Persona Deudora hasta por tres meses de dictada la resolucion de liquidacién de los bienes
de la Persona Deudora.

Luego, interpretando el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, se refiere a lo que constituye
remuneracion y a las prestaciones que no rednen tal caracter, para senalar que conforme
al inciso 1° del articulo 58 del mismo Cédigo el empleador esta obligado a deducir de las
remuneraciones los denominados “descuentos obligatorios” que se sefialan en dicho
precepto, cuales son: los impuestos, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas
sindicales en conformidad a la legislacién respectiva y las obligaciones contraidas con las
instituciones de previsidon o con organismos publicos.

El dictamen en andlisis, reflrlendose a los denominados descuentos obligatorios que
debe efectuar el empleador agrega:
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....... implican que el trabajador no perciba el monto total pactado por taf concepto, sino
el valor que resulte después de efectuadas tales deducciones, que como ya se expresara, no
derivan del acuerdo de las partes, sino de la propia ley.”

Luego sefala, que la circunstancia antes anotada permite sostener “ .....que las sumas a
que ascienden tales deducciones deben excluirse para determinar el exceso sobre 56 UF en
el cual es posible hacer efectiva la medida de embargo en un procedimiento concursal
regulado por la ley N° 20.720, ya citada, toda vez que el monto de las mismas no pasa
integrar el patrimonio que puede disponer libremente el trabajador......... v

El dictamen objeto de este informe fundamenta, ademas, la conclusién anterior, en la
aplicacion del principio interpretativo de la fey laboral denominado “ in dubio pro operario”
sefialando, ”...... que resulta menos gravosa para el trabajador si se tiene presente que ella
implica una disminucién de la base de cdlculo que debe considerarse para la determinacion
del exceso sobre las 56 U F, al excluir del monto de las remuneraciones convenidas las
sumas correspondientes a los descuentos obligatorios que debe efectuar el empleador.......”

Concluye el dictamen N° 605/9, lo siguiente:

“Para los efectos de determinar aquella parte de las remuneraciones de un trabajador
que excede del valor de 56 UF establecido en el articulo 578 del Cédigo del Trabajo, sobre el
caual resulta factible trabar embargo en un procedimiento concursal regulado por ley N°
20.720, debe considerarse el valor que resulte una vez deducidas del monto total de las
mismas, las sumas correspondientes a los descuentos obligatorios previstos en el inciso 1°
del articulo 58 del Cddigo del Trabajo.”

Comentarios:

El dictamen objeto de este informe, confunde, a nuestro juicio, los descuentos
obligatorios a que alude el articulo 58 inciso 1°, el Cédigo del Trabajo que si bien el
empleador esta obligado a descontar, con aquellos descuentos legales que son los
establecidos por la ley, es decir, respecto de los cuales no ha participado la voluntad del
trabajador ni del empleador, en contraer obligaciones que dan lugar a las respectivas
deducciones de las remuneraciones

En efecto, las Gnicas deducciones establecidas por 1a ley en dicho precepto, son las
relativas a los impuestos y las cotizaciones de seguridad social, puesto que el descuento
correspondiente a cuotas sindicales tiene su origen en la voluntad del trabajador de
afiliarse 0 no a una organizacién sindical, encontrdndose en la misma situacién, las
obligaciones que contrae el trabajador con organismos publicos e instituciones de
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prevision, teniendo presente que en estas (ltimas estan comprendidos los créditos sociales
otorgados por las cajas de compensacién de asignacién familiar.

Sin perjuicio de las prevenciones indicadas, es dei caso consignar, que tratdndose de
embargos estos son dispuestos por los tribunales de justicia y, en este caso se debera estar

al tenor de la resolucién que lo disponga, mas adn si se incumple el mandato judicial quien
lo haga incurre en delito de desacato.

Saluda atentamente a usted,
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M. Cecilia Sanchez Toro
Abogado

Asesorias Pimentel Ltda.
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